JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL VULCAN

HOTARARE NR. 107/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
aaparatului de speciditate a primarului municipiului Vulcan

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN;

Andizadnd Expunerea de motive a primarului municipiului Vulcan inregistrata sub
nr. 97/8612/20.09.2016 prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului Municipiului Vulcan;

Vazand Proiectul de hotarare nr. 105/8613/2016, raportul Compartimentului Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vulcan nregistrat sub nr.
104/8614/2016, precum si avizul comisiei de specialitate ,,Juridica si de Disciplina ”, inregistrat
sub nr. 137/8615/2016, de pe langa Consiliul local;

Avand n vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ade art. 24 din Legea nr. 7/2004
(republicata) privind codul de conduitd al functionarilor publici , ale art. 25 din Legea
nr. 477/2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, precum si prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata , cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 ain. 2 lit. @) precum si ale art. 45 alin. 1 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate a
primarului municipiului Vulcan potrivit Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului
Local Vulcan nr. 119/2013.

Art.3 Tmpotriva prevederilor prezentei hotirari se poate face contestatie in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4 Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara,

Compartimentului Resurse Umane personalului aparatului de specialitate prin grija sefilor de
compartimente si se aduce la cunostinta publica.

VULCAN, 29.09.2016

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA : SECRETAR
Consilier $Schiopu loan Dorel Jr. Peter Rodica

Prezenta hotarare a fost adoptata prin vot liber exprimat , fiind exprimate 17 voturi ,,pentru”




AnexaNr. 1llaH.C.L nr. 107/2016

REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA 35l
FUNCTIONAREA APARATULUI
DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI
VULCAN



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Primdria Municipiului Vulcan este organizatd si functioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, si in conformitate cu hotararile Consiliului Local
Vulcan privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale
aparatului propriu de speciditate.

Art.2 Administratia publica locala a municipiului Vulcan se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si consultarii cetatenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit, avand dreptul si capacitatea efectiva
pentru colectivitatea locala sa solutioneze si sa gestioneze in numele si in interesul
colectivitatii locale pe care o reprezinta, treburile publice, in conditiile legii.

Art.3 (1) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala
la nivelul municipiului Vulcan sunt Consiliul local, ca autoritate deliberativa si Primarul
municipiului Vulcan ca autoritate executiva, alesi conform legii.

(2) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competentele si
atributiile, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin municipiului Vulcan.

(3) Autonomia localda confera autoritatilor administratiei publice locale
dreptul ca, Tn limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt
date Tn mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art.4 Primarul, viceprimarul, secretarul si aparatul de specialitate al primarului
constituie o structura functionala cu activitate permanenta, denumitd Primaria municipiului
Vulcan, care duce la indeplinire hotararile Consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.5 Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritati administrative autonome
si rezolva treburile publice din municipiu, Tn conditiile prevazute de lege.

Art.6 Autoritatile administratiei publice locale ale municipiului Vulcan au dreptul si
capacitatea efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o
parte importanta a treburilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

Art.7 Sediul Primariei este Tn municipiul Vulcan, B-dul Miha Viteazu, nr. 31,
telefon 0254570340, fax 0254571910, 0372733044, e — mail: primvul can@yahoo.com.

Art.8 Baza materiala necesara functionarii Primariei municipiului Vulcan se asigura
din bugetul local si din surse atrase.

Art.9 Consiliul local al municipiului Vulcan, la propunerea primarului, aproba
organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, precum si
Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, prin care se stabilesc competentele si
atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.



CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.10 Primaria municipiului Vulcan este o structurd functionala cu activitate

permanenta care duce la indeplinire hotararile Consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.11 Autoritatile administratiei publice locale au initiativa si hotarasc, cu

respectarea legii, in probleme de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in

ags vy

competenta altor autorititi publice. Tn acest sens, autorititile locale au responsabilitati n
urmatoarele domenii de activitate:

respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor;

organizarea si dezvoltarea localitatii: economico - sociald, urbanistica si de amenajare
a teritoriului, protectia mediului;

gestiune financiara si patrimoniala in baza principiilor de autonomie locald, conform
legii;

servicii publice localg;

asocierea cu alte consilii locale n vederea administrarii comune a serviciilor si a
patrimoniului public si privat declarat de interes intercomunitar;

asistenta sociald, protectia persoanelor varstnice si a drepturilor copilului;

libera initiativa si concurenta loiald asigurand libertatea comertului;

functionarea institutiilor de Tnvatamant, sanitare, cultura, tineret si sport, potrivit legii;
organizarea interna a Primariei;

asigurarea ordinii publice;

asigurarea desfasurarii activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de
agrement;

prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor
sau epizootiilor;

alte domenii corespunzatoare nevoilor colectivitatii aflate in sfera de competenta a
autoritatilor administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile legislative Tn
vigoare.



CAPITOLUL I11
PATRIMONIUL, BUGETUL $I ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.12 Patrimoniul municipiului Vulcan este alcatuit din bunurile mobile si imobile
care apartin domeniului public al municipiului, domeniului privat al acestuia, la care se
adauga drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

Art.13 Municipiul Vulcan, ca persoana juridica civila are in proprietate bunuri care
apartin domeniului public de interes local si care, potrivit legii sau prin natura lor sunt de uz
sau interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national.

Art.14 Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile
si insesizabile. Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu se
prevede altfel.

Art.15 Consiliul local al municipiului Vulcan hotdraste ca bunurile ce apartin
domeniului public sau privat de interes local sa fie date in administrarea regiilor autonome si
institutiilor publice, sa fie concesionate ori inchiriate. Consiliul Local al Municipiului Vulcan
hotaraste ca o parte din bunurile ce apartin domeniului public si privat de interes local sa fie
declarate bunuri de interes intercomunitar si sa fie date Tn administrare asociatiei de consilii
locale din care Consiliul local @ Municipiului Vulcan face parte.

Art.16 Consiliul local hotdraste cu privire la cumpararea unor bunuri ori lavénzarea
sau concesionarea bunurilor ce fac parte din domeniul privat de interes local, in conditiile
legii, avand obligatia inventarierii acestora. VVanzarea, concesionarea si inchirierea se fac prin
licitatie publica, organizata in conditiile legii.

Art.17 Consiliul local poate da in folosinta gratuita, pe termen limitat, bunuri
mobile si imobile din patrimoniul lor societétilor si institutiilor de utilitate publica sau de
binefacere, recunoscute ca persoane juridice fara scop lucrativ, in scopul indeplinirii unor
activitati care satisfac cerintele cetatenilor din municipiu.

Art.18 Finantele municipiului Vulcan se administreazad in conditiile prevazute de
lege, conform principiului autonomiel locale.

Art.19 Bugetul municipiului Vulcan se elaboreaza, se aproba si se executd in
conditiile Legii finantelor publice locale si Legii administratiei publice locale si ale celorlalte
acte normative in domeniu.

Art.20 Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei
bugetare stabilite de Ministerul Finantelor. Veniturile bugetului local sunt constituite din
sursele realizate pe teritoriul municipiului Vulcan si din alte surse, Tn conformitate cu
dispozitiile legale.

Art.21 Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul local 4
municipiului Vulcan, in limitele si conditiile legii.

Art.22 Din bugetul local se finanteaza in conditiile stabilite de lege, actiuni social
culturale, obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de fntretinere si
functionare a autoritatilor administratiei publice locale, precum si alte obiective prevazute
prin dispozitii legale.



Art.23 Primarul municipiului  Vulcan Tintocmeste, prin compartimentul de
specialitate al primariei si prezinta spre aprobare Consiliului local contul de incheiere al
exercitiului bugetar.



CAPITOLUL IV
CIRCUITUL DOCUM ENTELOR IN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI VULCAN

Art.24 (1) Termenul de solutionare al actelor si petitiilor adresate Primariei este de 30
de zile pentru situatiile in care legea nu prevede altfel.

(2) Toata corespondenta adresata institutiei se primeste si se inregistreaza la
registratura institutiei intr-un registrul general de intrare - iesire, intocmit in acest sens.
Acestea se repartizeaza de catre primarul municipiului Vulcan la compartimentul responsabil
de solutionarea lor.

(3) Deschiderea corespondentei (cu exceptia celei cu mentiunea confidential
sau personal) se face de catre persoana insarcinatd cu aceasta. Dupa deschiderea ei,
corespondenta se Tnregistreaza Tn registru, dupa care se depune la mapa, secretarul
municipiului o prezintd primarului sau viceprimarului, dupa caz, care trece rezolutia si se
repartizeaza compartimentelor responsabile de solutionare. Corespondenta se preda
salariatilor sau sefilor de compartimente indicate, care semneaza de primire in rubrica
corespunzatoare din registrul de intrare - iesire.

(4) Petitiile adresate Primariei municipiului Vulcan se nregistreaza atat in
registrul genera deintrare - iesire cat si intr-un registru special de petitii, care se pastreaza la
registratura institutiei.

(5) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulata in scris ori prin posta electronica.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau Tn considerare si se claseaza, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(7) Raspunsurile intocmite de compartimentele functionale din cadrul aparatului
de specialitate la corespondenta primitd spre solutionare, poartd acelasi numar de iesire cu
numarul de Tnregistrare/intrare la Primaria Vulcan, dar cu data diferitd (data Tntocmirii
raspunsului).

(8) Functionarii responsabili de inregistrarea documentelor adresate institutiei
urmaresc ca petitiile repartizate spre solutionare compartimentelor din cadrul aparatului
propriu sa se efectueze Tn termenul legal de 30 zile, pentru situatiile in care legea nu prevede
alt termen.

(9) Tn cazul Tn care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care face
referire la toate petitiile primite.

(10) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi
petitionar ori de la o autoritate sau institutie publica gresit sesizata, cu acelasi continut,
aceasta se claseaza, la numarul initial facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

(11) Semnarea raspunsului se face de catre primarul municipiului Vulcan ori de
viceprimar, de secretar, precum si de seful compartimentului si persoana care a intocmit
raspunsul. Tn raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.



(12) Expedierea raspunsurilor cétre petitionar se face numai de catre personalul
cu atributii Tn acest sens din compartimentul pentru relatii cu publicul.

(13) Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de munca
sunt obligate sa rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa primeasca
direct cereri a caror rezolvare nu intrd in competenta lor, cu exceptia celor cédrora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestora.

(14) Autorizatiile, acordurile, avizele si contractele se semneaza de cétre primar
ori de viceprimar, de secretar si de persoana indreptéatita conform prevederilor legale.

(15) Certificatele, adeverintele si dovezile se semneazd de catre primar sau
viceprimar, dupa caz, de catre secretar si de salariatul in activitatea caruia se produc.

(16) Pastrarea actelor si corespondentei se face potrivit Legii arhivelor nationale si
se grupeaza anual in dosare stabilite prin Nomenclatorul aprobat de Consiliul local si
confirmat de Directia judeteana a Arhivelor Nationale.

(17) Tn al doilea an de la constituire, documentele se depoziteazd la arhiva
institutiei, pe baza de inventar (intocmite pe termene de pastrare) si proces verbal de predare-
primire a documentelor la arhiva.

(18) Persoana responsabild cu arhiva Primariei intocmeste registrul de evidentd a
tuturor intrarilor - iesirilor din arhiva.

(19) Scoaterea documentelor din arhiva se face pe baza de proces verbal.
Consultarea documentelor din primarie, inclusiv a celor din arhiva nu se poate face decét cu
aprobarea secretarului.

(20) Documentele din arhiva, cat si cele oficiale din activitatea curenta, nu pot fi
scoase din Primdrie.



CAPITOLUL V
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Primarul, viceprimarul, administratorul public, secretarul municipiului si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd functionala cu activitate permanenta, denumita
Primaria municipiului Vulcan.

5.1 -Conducerea Primariei

Primarul
Art.25 (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

(2) Primarul este autoritatea executiva a administratiei publice, prin care se
realizeaza autonomia locala in municipiu.

(3) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei , precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei , a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului
local ; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului precum si a hotérarilor consiliului judetean, in conditiile
legii.

(4) Primarul functioneaza ca autoritate administrativa autonoma si rezolva
treburile publice din oras, in conditiile prevazute de lege.

(5) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful
administratiei publice locale si al aparatului propriu de specialitate al Consiliului local
Vulcan, pe care il conduce si il controleaza.

(6) Primarul conduce serviciile publice locale.

(7) Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane ori straine, precum si in justitie.

(8) Semnul distinctiv a primarului este o esarfa in culorile drapelului
national al Romaniei. Esarfa va fi purtatd, in mod obligatoriu, la solemnitati, receptii,
ceremonii publice si la celebrarea casatoriilor.

(9) Tn exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta
publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupéa caz.

Art.26 Primarul indeplineste urméatoarele categorii principale de atributii:

(1) Atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile
legii:

- primarul Tndeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara. Aceste
atributii pot fi delegate si secretarului municipiului sau altor functionari publici din
aparatul de specialitate cu competente in acest domeniu;

- asigura functionarea serviciilor publice locale de profil;

- atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;



(2) Atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

- prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a municipiului;

- prezinta, la cererea consiliului local, alte rapoarte si informari;

- elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, socialda si de mediu a
municipiului si le supune aprobarii consiliului local;

(3) Atributii referitoare la bugetul local:

- exercita functia de ordonator principal de credite;

- intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;

- initiaza, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si emiterea
detitluri de valoare Tn numele municipiului;

- verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta Tinregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a
sediului secundar;

(4) Atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor:

- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de speciaditate;

- iamasuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

- ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al municipiului;

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului propriu de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor
si serviciilor publice de interes local,

- asigurd elaborarea planurilor urbanistice locale prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

- emite avizele, acordurile si autorizatiile date Tn competenta sa prin lege si alte acte
normative;

- asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

Viceprimarul
Art.27 (1) Viceprimarul este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in functie,

din randul membrilor acestuia.

(2) Viceprimarul este subordonat primarului si Tnlocuitorul de drept al
acestuia, care 1i poate delega atributiile sale, semneazad actele care presupun executarea
atributiilor delegate, asuméandu-si responsabilitatea acestora.

Administratorul public
Art. 28 (1) Functia de administrator public este o functie contractuala de conducere,
infiintata Tn baza art. 112 din Legea nr. 215/2001 a Administratiei publice locale.
(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de
catre primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local.
(3) Numirea in functie a administratorului public se face pe baza de concurs
organizat potrivit prevederilor de mai sus.




(4) Administratorul public poate indeplini, Tn baza unui contract de
management, Tncheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
Specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(5) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Secretarul

Art.29 (1) Secretarul municipiului Vulcan este functionar public de conducere, cu

studii superioare juridice sau administrative si se bucura de stabilitate Tn functie.

(2) Secretarul municipiului Tsi desfasoara activitatea in conditiile legii.

(3) Secretarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate
de catre consiliul local ori primar.

(4) Secretarul municipiului nu poate fi membru a unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functie.

(5) Secretarul Tndeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

- avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

- participa la sedintele consiliului local;

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

- organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

- asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor pe care le avizeaza pentru conformitate, in conditiile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunica ordinea de zi, ntocmeste procesul-verbal al sedintelor
consiliului local si redacteaza hotararile consiliului local;

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

- alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local sau de primar.

5.2- Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului

Art.30 Numarul maxim de posturi aferent Primariei municipiului Vulcan se
stabileste anual prin ordin al Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, iar
structura organizatorica se va stabili in concordanta cu specificul institutiei, cu Tncadrarea in
numarul maxim de posturi aprobate.

Art.31 Structura organizatorica a Primariei municipiului Vulcan cuprinde 4 directii,
dintre care 3 sunt coordonate de catre un director executiv, iar una este coordonata de catre
arhitectul sef. Tn subordinea acestor directii functioneaza servicii, birouri si compartimente.

Art.32 Intreaga activitate a primariei este organizata si condusi de catre primar,
directiile (servicii, birouri si compartimente) fiind subordonate direct primarului,
viceprimarului sau secretarului care asigura si raspund de realizarea atributiilor ce revin
acestora n conditii de legalitate si eficienta.

Art.33 Pentru infiintarea unei directii sunt necesare cel putin 15 functii de executie,
pentru nfiintarea unui serviciu sunt necesare minim 7 functii de executie, iar pentru
infiintarea unui birou sunt necesare minim 5 functii de executie. Directiile, serviciile,
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birourile si compartimentele nu au capacitate juridica administrativa distinctd de cea a
autoritatii in numele careia actioneaza.

Art.34 n indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul
regulament, conducatorii directiilor, serviciilor si birourilor au urmatoarele atributii:

- asigurd organizarea activitatii din cadrul directiei, pe servicii si birouri, pentru
fiecare anggjat;

- asiguré instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii si prevenirea si
stingerea incendiilor si vegheaza la respectarea acestor norme;

- asigurd detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea
sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru
fiecare subordonat, a fiselor de post;

- au initiativa si iau masuri, dupa caz, Tn rezolvarea problemelor specifice
domeniilor de activitate ale compartimentel or pe care le conduc;

- asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei Tn vigoare,
specifica fiecarui domeniu de activitate;

- indruma, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficientda a programului de
lucru, preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legald, competenta si de calitate a
tuturor sarcinilor incredintate, Tn raport cu pregatirea, experienta si functia
ocupata;

- repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente,
semneaza lucrarile compartimentul ui;

- asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, a
cererilor, sesizérilor si scrisorilor populatiei;

- propun si, dupa caz, iau masuri in vederea Tmbunatatirii activitatii in cadrul
compartimentului, colaboreazd si conlucreaza cu celelalte compartimente din
cadrul primariei, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

- asigurd respectarea prevederilor din prezentul regulament; raspund de cresterea
gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect in relatiile cu
cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a institutiei publice.

Art.35 Conducatorii compartimentelor, din dispozitia sau cu aprobarea conducerii
Primariei, vor putea stabili si alte sarcini decéat cele prevazute in prezentul Regulament,
pentru personalul din subordine. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si asumate sub
semnétura de catre cei indreptatiti s& le aduca la indeplinire.

Art.36 Directorii precizeaza activitatile pe care le presupun functiile de conducere
pentru fiecare sef de serviciu si de birou din subordinea lor, precum si responsabilitatile si
competentele acestora. Conducatorii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor
raspund, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor care revin entitatilor pe care le conduc, precum si pentru cazul Tn care
au dispus masuri contrare prevederilor legale, fatd de director, secretar, viceprimar si primar,
dupa caz.

Art.37 Tn cadrul compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului sunt incadrati functionari publici si personal contractual.

-- functionari_publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
completate cu prevederile legislatiei muncii;

-personal angajat cu contract individual de muncd, care nu au calitatea de functionar
public si carora Ti sunt aplicabile exclusiv prevederile legislatiei muncii;

Art.38 Tn functie de specificul activitatii fieciruia, si in scopul ndeplinirii
atributiilor ce le revin, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate Tntocmesc
proiecte de hotarari si dispozitii pe care le prezinta Primarului n vederea emiterii acestora.
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Art.39 Aparatul de specialitate a primarului municipiului Vulcan are urmatoarea
structura organizatorica:

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
- Compartiment Administrarea domeniului public si privat, retele stradale
- Compartiment lluminat public

- Compartiment Coordonare activitati asociatii de proprietari

- Compartiment Administrativ — deservire

DIRECTIA TEHNICA, INVESTITII

- Serviciul Administrarea domeniului schiabil

- Birou Proiecte cu finantare internationald, dezvoltare locala

- Compartiment Monitorizare servicii comunitare de utilitati publice

- Compartiment Achizitii publice

- Birou Administrare Cinematograf

DIRECTIA ECONOMICA
- Serviciul Impozite si taxe
- Birou Financiar contabilitate

ARHITECT SEF

- Serviciul public de interes local Administrarea pietelor si targurilor, Sala de sport,
Cabana Caprisoara

- Compartiment Urbanism, protectia mediului

SERVICII S| COMPARTIMENTE COORDONATE DE PRIMAR

- Serviciul Politia locala:
- Birou Ordine publica, paza si activitati pe linie de evidenta a persoanelor
- Birou de control privind disciplina Tn constructii, protectia mediului,

activitate comerciala si circulatie rutiera

- Serviciul public de paza

- Serviciul intern de prevenire si protectia muncii

- Cabinetul primarului

- Birou Transport

- Compartiment Audit intern

- Compartiment Protectie civila

- Compartiment Resurse umane

- Compartiment Expert problemele romilor

- Compartiment Privatizare, comercial

- Compartiment Informatica

- Compartiment Prevenirea si stingerea incendiilor

SERVICII S| COMPARTIMENTE COORDONATE DE SECRETAR
- Serviciul Administratie publica locala, juridic:

- Compartiment Administratie publica, informatii de interes public

- Compartiment Juridic

- Compartiment Arhiva
- Compartiment Cadastru, agricultura
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SERVICII $SI COMPARTIMENTE SUBORDONATE CONSILIULUI
LOCAL
- Aparatul permanent al Consiliului local - coordonat de secretar
- Serviciul Public de Asistenta Sociala: - coordonat de primar, secretar
- Birou Protectie sociala, autoritate tutelard, protectia copilului
- Centrul de educatie si cultura "Sansa"
- Compartiment Centrul de urgenta "Adapostul Cald"
- Cantina de gjutor social
- Compartiment asistenta medicald comunitara
- Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta — coordonat de primar
- Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor: - coordonat de secretar
- Compartiment Evidenta persoanelor
- Compartiment Stare civila
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CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA PRIMARULUI

Art.40 DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SlI

PRIV AT, condusa de un director executiv, are urmatoarea structura organizatorica:

- Compartiment Administrarea domeniului public si privat, retele stradale
- Compartiment lluminat public

- Compartiment Coordonare activitati asociatii de proprietari

- Compartiment Administrativ — deservire

Atributiile Compartimentului Administrarea domeniului public si privat, retele

stradale sunt urmatoarele:

raspunde de incheierea si executarea contractelor pentru energie electrica, apa, gaze
naturale si diverse prestari de servicii i ia masuri pentru buna gospodarire a energiei
electrice, combustibililor, apel, gazelor naturale, rechizitelor si a altor materiale de
consum pentru domeniul public, privat si sediul administrativ;

verificd si raspunde de respectarea si aplicarea Hotérarilor Consiliului local si a
celorlalte acte normative referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului
orasului, ia masuri de sanctionare a contraventiilor, face propuneri primarului si
Consiliului local pentru mai buna utilizare a acestor bunuri;

rezolvd in termen legal sesizérile cetdtenilor cu privire la respectarea legalitatii Tn
administrarea si exploatarea patrimoniului Consiliului local;

urmareste si raspunde de stadiul, cantitatea si calitatea lucrarilor de investitii finantate
din alte fonduri ( magistrala gaze, reabilitare iluminat, reabilitate canalizare, etc.);
participa la efectuarea masuratorilor fizice si a corespondentei dintre cantitatile prevazute
in situatiile de lucrari cu cele din teren, in urma carora accepta sau nu, prin semnatura,
procesul verbal de receptie, care va fi Tnaintat primarului spre aprobare;

raspunde de Tntocmirea antemasuratorilor (cantitati fizice) si elementelor de identificare
a investitiei respective (relevee, sectiuni, etc.) care vor fi Tnaintate biroului tehnic,
investitii;

intocmeste documentele necesare si conduce evidenta adunarilor publice, marsurilor si
celelalte manifestari aprobate de primar si se ocupa de organizarea manifestarilor
aprobate de consiliul local in ceea ce priveste partea tehnica;

asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura a parcurilor, propune amenajarea noilor parcuri si zone de
agrement;

urmareste asigurarea unor conditii de trafic fluent in oras verificand executarea lucrarilor
stabilite de Consiliul local Vulcan, colaboreaza cu organele de politie si raspunde de
amplasarea corecta a indicatoarelor de circulatie, semnalizare, marcaje rutiere, parcari, in
vederea intaririi sigurantei circulatiei rutiere si face propuneri de buget pentru fiecare an
si le fundamenteaza pentru activitatile siguranta circulatiei, iluminat public;
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- raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor de reparatii curente la drumurile comunale,
caile de acces la zonele de agrement si cele turistice, urmarind buna desfasurare a
urmatoarelor activitati:

reprofilare cu piatra spartda a drumurilor: Valea Lupseascd, Valea
Ungurului, Caprisoara, Muntelui, Obreja, Baleia, Valea Morii, Taul
fara Fund, drumul de acces la Pasul Vulcan, aleea de acces la zona de
agrement Brazi Vulcan, drumul judetean Vulcan-Dealu Babii;
executare de santuri si rigole pentru dirijarea apelor de la drumurile
amintite mai sus;

reparatii curente la podurile si podetele din zonele Coroiesti, Paroseni,
Vulcan si Dealu Babii.

- urmdreste, verifica si raspunde de functionalitatea centralelor si punctelor termice aflate
pe teritoriul orasului si a retelelor de apa - candl;

- executarea lucrérilor de intretinere a cladirilor proprietate publicd si de vopsire a
mobilierului stradal;

- verifica si raspunde de activitatea desfasuratd de societatile de salubritate, colectare si
transport gunoi menajer, de producere si distribuire energie termica si apa calda;

- urmareste executarea constructiilor edilitar - gospodaresti ce se efectueaza pe raza
orasului luand masuri de demolare a celor executate ilegal;

- verifica, ia masuri si raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor de reparare a strazilor,
trotuarelor, aleilor carosabile si pietonale de pe domeniul public, lucrari executate prin
contractele cu diferite firme;

- verifica si receptioneaza refacerea lucrarilor de spargere a cailor rutiere, trotuarelor,
parcurilor si zonelor verzi, terenurilor de joaca si zonelor de agrement, conform clauzelor
din autorizatiile eliberate Tn acest sens si a normelor tehnice in vigoare;

- verifica dosarele depuse pentru eliberarea autorizatiilor de sapatura care afecteaza caile
rutiere, trotuarele, parcurile si zonele verzi, precum si orice alte lucrari efectuate pe
domeniul public;

- urmareste si verifica modul Tn care se face transportul urban de calatori si face propuneri
pentru Tmbunéatatirea acestuia;

- raspunde de repartizarea si efectuarea lucrarilor de interes local ce trebuie desfasurate de
persoanele apte de munca beneficiare ale prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, pe baza tabelului transmis lunar de seful serviciului public de asistenta
sociald; Tntocmeste si semneazd pontajul lunar cu persoanele care au prestat aceste
activitati;

- raspunde de repartizarea si efectuarea lucrarilor de interes local ce trebuie desfasurate de
persoanele care au mandate de executare a sanctiunii contraventionale cu obligarea la
prestarea unei activitati in folosul comunitatii, pe baza tabelului transmis Tn acest sens si
intocmeste pontajul lunar cu persoanele care au prestat aceste activitati;

- verificarea si Tntocmirea contractelor de inchiriere pentru garajele construite fara
autorizatie si amplasate pe domeniul public al municipiului Vulcan;

- Intocmirea documentelor de licitatie pentru inchirierea domeniului public;

- Intocmirea si eliberarea contractelor pentru inchirierea parcarilor;

- evidenta cererilor de locuinte sociale si intocmirea repartitiilor pentru cererile
solutionate;

- aplicda Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

- identifica si evalueazd factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului
procedural;
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indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Atributiile compartimentului Huminat public sunt urmatoarele:

asigurarea iluminatului public Tn oras si Tnlocuirea stélpilor si a lampilor pe reteaua de
iluminat public;

asigurarea iluminatului ornamental de sarbatori, instalarea acestuia

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

Atributiile compartimentului Coordonare activitati asociatii de proprietari:

indruma si sprijina asociatiile de locatari de pe raza municipiului Vulcan pentru a se
organiza in asociatii de proprietari;

participa la adunarile generale desfasurate in cadrul asociatiilor de proprietari, la
solicitarea acestora, acordand sprijin si indrumare pentru rezolvarea problemelor ivite in
activitatea acestora;

sprijind si verificd asociatiile de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor legale de
intretinere si reparatie a constructiilor;

organizeaza si asigura exercitarea controlului financiar — contabil si gestionar asupra
activitatii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii, iar in situatia descoperirii unor
fraude sau lipsuri Tn gestiune sesizeaza organele competente Tndrumand totodata
comitetul executiv al asociatiei sa foloseasca caile legale de a actiona in justitie
persoanel e vinovate;

verifica luarea de catre asociatiile de proprietari a masurilor necesare pentru repararea Si
mentinerea in stare de siguranta in exploatare a cladirilor pe toatd durata existentei
acesteig;

verificd asigurarea de catre asociatiile de proprietari a tuturor activitatilor edilitar
gospodaresti, precum si a functionarii in bune conditii a instalatiilor cladirii: ascensor,
hidrofor, instalatii de alimentare cu apa, de canalizare, de ncalzire centrala, de preparare
si distribuire a apei calde, instalatii electrice si de gaze, centrale termice, instalatii de
colectare a deseurilor, instalatii de antena colectiva, telefonie si altele asemenea;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Atributiile Compartimentului Administrativ-deservire sunt urméatoarele:

organizeaza si raspunde de efectuarea curateniei zilnice Tn birouri si in celelalte incaperi
si spatii aferente primariei;

organizeaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare;

intretinerea retelelor de iluminat public, iluminat ornamental, cladiri din domeniul public
si privat al municipiului Vulcan, verificarea si intretinerea iluminatului public in parcuri
si gradini publice;

asigura administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in gestiune;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;
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identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

Art.41 DIRECTIA TEHNICA, INVESTITII, condusi de un director executiv,

are urmatoarea structura organizatorica:

- Serviciul Administrarea Domeniului schiabil

- Birou Proiecte cu finantare internationald, dezvoltare locala

- Compartiment Monitorizare servicii comunitare de utilitati publice
- Compartiment Achizitii publice

- Birou Administrare Cinematograf

Atributiile Serviciului Administrarea domeniului schiabil, condus de un sef serviciu,

sunt urmatoarele:

administreaza instalatia de transport pe cablu (telegondola), care realizeaza transportul
pasagerilor in ambele sensuri, montata la Poalele Muntelui Valcan — Masivul Godeanu,
la circa 2 km fatda de municipiul Vulcan. Aceasta instalatie transporta pasagerii la
cabanele din Pasul Vulcan pentru agrement si in perioada de iarna la partia din zong;
supravegheaza instalatia si urmareste ca functionarea si exploatarea acesteia sa se faca in
conditii de siguranta in conformitate cu prevederile Prescriptiilor Tehnice — Colectia
ISCIR - aplicabile si cu regulamentul de exploatare;

raspunde de buna Tntretinere a instalatiei;

planifica si urmareste efectuarea la termen a reviziilor si reparatiilor;

urmareste efectuarea la termenele stabilite a verificarilor tehnice oficiale;

colaboreaza cu un operator — responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a
instalatiilor (RSVTI), si cu personal autorizat ISCIR — RSL in vederea intrefinerii si
reviziilor;

executd manevrarea grupului de antrenare si comanda al instalatiei;

supravegheaza imbarcarea pasagerilor in cabine si ajuta la Tmbarcarea si debarcarea in si
din telegondol& a copiilor sub 10 ani si a persoanelor cu handicap;

evita situatiile neplacute prin refuzarea transportului persoanelor aflate in stare de
ebrietate, a persoanelor care au diverse obiecte tdioase, inflamabile, explozive, precum si
acopiilor sub 7 ani care nu sunt insotiti de un adult;

raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice de fortd, comandd, iluminat, de
iluminatul nocturn, blocaj, semnalizare, componente de securitate, protectie si
comunicatii;

asigura achizitionarea de catre pasageri a biletelor de transport prin prezenta la punctul
de Tncasare a unui casier care sa fie cat mai operativ in desfasurarea activitatii;

luarea de masuri pentru asigurarea bunei functionari a telegondolei si pentru evitarea
producerii de avarii sau accidente;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Atributiile Biroului Proiecte cu finantare internationald, dezvoltare locala, condus de

un sef birou, sunt urmatoarele:
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concepe si intocmeste proiecte pentru diferite programe de dezvoltare locala si regionala
cu finantare din fonduri structurale si asigura implementarea unitara si totala a
proiectelor;

elaboreaza studii de prefezabilitate, conlucreaza pentru elaborarea studiilor de
fezabilitate necesare pentru accesarea fondurilor structurale si alte fonduri
nerambursabile pentru investitiile publice;

raspunde de etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei Tn vigoare;
face propuneri de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza pentru accesarea diferitelor
oportunitati de finantare;

verifica datele necesare pentru fiecare investitie publica din fonduri nerambursabile;
urmareste, asigura si raspunde de verificarea situatiilor de lucrari si de plata;

verifica devizele de lucrari primite de Primarie, din punct de vedere al modului de
intocmire si legalitatii executiei lucrarii respective;

raspunde de implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, de intocmirea
raportarilor de progres si a cererilor de rambursare in vederea recuperarii din fonduri UE
sau alte finantari a banilor cheltuiti din bugetul local, pentru proiectele care au incheiate
contracte de finantare;

raspunde de implementarea proiectelor in parametrii stabili: timp, cost, calitate;

raspunde de implementarea proiectelor de finantare conform graficelor GRANT anexate
la contractele de finantare si urmareste activitatile proiectului;

intocmeste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale in conformitate
cu propunerea Tnaintata finantatorului;

monitorizeaza n timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte
lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in
contracte;

pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul organizatiei si
rezultatele proiectelor anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in parte
pe care la Tnainteaza spre aprobare;

intocmeste documentatiile tehnice (caietele de sarcini) pentru lucrérile de investitii care
se realizeaza de catre Primaria VVulcan conform prevederilor legale in vigoare;

elaboreaza studii si proiecte care sa asigure integritatea patrimoniului funciar al localitatii
si strategia de modernizare si dezvoltare in perspectiva a acestora si stabileste propuneri
de aprobare si proiectare a lucréarilor edilitare de interes public si de patrimoniu;
analizeaza, verifica, intocmeste procesele verbale de adjudecare a achizitiilor publice de
bunuri, servicii si lucrari;

raspunde de etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei Tn vigoare:
avizari proiecte, licitatie sau adjudecari, finantare;

raspunde de verificarea devizelor de lucrari primite de Primarie, din punct de vedere al
modului de Tntocmire si legalitatii executiei lucrarii respective;

raspunde de intocmirea devizelor de lucrari, a memoriului justificativ si notei cu privire
la determinarea valorii devizului;

asigura activitatea de traducere in/din limba engleza;

asigura evidenta contabild primara si analiticd pentru proiectele aflate in derulare;
intocmeste propuneri de buget si cash-flow pentru proiectele care vor fi depuse spre
finantare;

studiaza legislatia financiar contabila pretabila proiectelor de finantare si ghidul
finantatorului si face propuneri pentru minimizarea cheltuielilor neeligibile aparute n
cadrul proiectelor;

pune la dispozitia auditorilor financiari evidente financiar contabile Tn vederea emiterii
raporturilor acestora necesare depunerii cererilor de rambursare la finantator;
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- raspunde de anexarea raportarilor contabile la cererile de rambursare ce se depun la
finantator;

- aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

- identifica si evalueazd factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului
procedural;

- se ocupa de atributiile prevazute de Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general,
adica transmiterea anuntului Tn Monitorul Oficial, elaborarea documentatiei pentru
propunerile de proiecte, urmand ca atat evaluarea proiectelor depuse, cat si urmarirea
implementarii proiectelor sa fie realizate de comisii stabilite prin dispozitii ale
primarul ui;

- Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Atributiile Compartimentului Monitorizare servicii comunitare de utilitati publice sunt
urmatoarele:

- elaboreaza si actualizeaza anual strategia locala privind dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitati publice (aplicabila fiecarui tip de serviciu), precum si planul local
de implementare aferent acestuia, conform H.G. nr. 246/2006;

- pregateste, n colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planul
de implementare a strategiel |ocale privind dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati
publice si 1l transmite Consiliului local, spre aprobare;

- pregateste si transmite trimestrial rapoarte de monitorizare si evaluare, pentru fiecare tip
de serviciu de utilitate publica si le transmite Consiliului Judetean Hunedoara, biroului
de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, Unitatii Centrale de Monitorizare si
altor entitati daca e cazul,

- prezentarea rapoartelor de activitate si supunerea acestora spre aprobarea consiliului
local;

- raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor adresate de
cetdteni, legate de serviciile comunitare de utilitati publice;

- pregateste si supune spre aprobare ajustarile strategiei locale, prin consultari cu
autoritatile responsabile;

- respecta prevederile legislatiei U.E., aplicabile serviciilor comunitare de utilitati publice;

- asista operatorii de utilitati publice si autoritatile administratiei publice locale in procesul
de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

- administrarea relatiei cu reprezentanti ai U.E., ai institutiilor financiare internationale, ai
bancilor si ai autoritatilor administratiei publice centrale;

- estimeazd necesarul de investitii pentru Tinfiintarea, reabilitarea, sau, dupa caz,
dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor comunitare de utilitati
publice la nivelul unitdtii administrativ teritoriale pe baza planurilor directoare specifice
fiecarui sericiu de utilitati publice;

- aplicda Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

- identifica si evalueazd factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului
procedural;

- Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.
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Atributiile Compartimentului Achizitii publice sunt urmatoarele:

urmareste constituirea garantiilor de buna executie la procedurile de achizitie publica de
produse, servicii si lucrari si restituirea garantiilor de participare cétre ofertanti;
intocmeste contractele de lucrari, servicii si produse, cu consilierea juristului, conform
legislatiei in vigoare, Tn legaturd cu castigatorii procedurilor de achizitie publica si le
pune la dispozitia compartimentelor de specialitate in vederea urmaririi acestora;
urmareste respectarea termenelor de executie pentru lucrérile la care au fost incheiate
minute sau procese verbale la terminarea lucrarilor, termenele de prestare a serviciilor
precum si de predare a produselor achizitionate pentru contractele care Ti sunt
incredintate spre urmarire;

verifica corespondenta sumelor din facturile emise cu sumele specificate in contracte si
accepta la plata facturile astfel verificate, pentru contractele care 1i sunt incredintate spre
urmarire;

intocmeste documentele constatatoare privind indeplinirea contractelor care 1i sunt
incredintate spre urmarire;

participa la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabilg;

indeplineste demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

elaboreaza, si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual a
achizitiilor publice;

elaboreaza, sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a adocumentatiei de
atribuire si a documentelor suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitdtilor transmise de compartimentele de
Specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr. 98 privind achizitiile publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

congtituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

tine legatura cu institutiile publice din subordinea Guvernului sau subordinea diferitelor
ministere si cu alte organisme care sunt implicate in procesul de achizitie publica;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Atributiile Biroului Administrare Cinematograf, condus de un sef birou, sunt

urmatoarele:

proiectiafilmelor 3D sau clasice in cinematograf;

initierea si desfasurarea de programe artistice din domeniul specific artei
cinematografice urmarind cu consecventa conservarea, valorificarea si transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale;
cultivarea valorilor si promovarea culturii si educatiei cinematografice;
incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor;
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la solicitarea institutiilor de Tnvatamant, ONG-urilor, fundatiilor, etc., gazduieste si alte

activitati specifice: conferinte, lansari de carte, simpozioane specifice si alte manifestari

culturale. Tnchirierea silii de cinematograf de catre persoanele sau institutiile interesate

in vederea organizarii unor evenimente se face in conditiile legii, doar cu aprobarea

Primarului Municipiului Vulcan si pe baza taxelor aprobate prin Hotaréare de Consiliu;

- colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean , pentru vizionarea de catre elevi, in scopuri
pedagogice, afilmelor cu caracter educativ;

- aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

- Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in

vigoare.

Art.42 DIRECTIA ECONOMICA, condusd de un director executiv, are
urmatoarea structura organizatorica:
- Serviciul Impozite si taxe
- Birou Financiar contabilitate

Atributiile Serviciului Impozite si taxe, condus de un sef serviciu, sunt urmatoarele:

- stabileste impozitele si taxele locale conform prevederilor legale pe baza declaratiilor
depuse de contribuabili persoane fizice si juridice;

- oferd informatii contribuabililor persoane fizice si juridice cu privire la termenele de
plata la care trebuie achitate impozitele si taxele locale, precum si informatii privind
majorarile datorate in cazul neplatii acestora;

- primeste, verificda, nregistreaza, confirma si urmareste declaratiile privind stabilirea
impozitului pe cladiri si teren, taxa asupra terenurilor proprietate de stat, asupra
mijloacelor de transport pentru populatie si pentru societatile care Tsi desfasoara
activitatea pe raza municipiului Vulcan;

- Intocmeste procesul verbal — instiintare de platda a impozitului pe cladiri, calculeaza
valoarea de impozitare, stabileste impozitul datorat de la data dobandirii si impozitul
anual si opereaza in baza de date modificarile intervenite;

- intocmeste procesul verbal de stabilire a taxelor asupra mijloacelor de transport si
calculeaza taxa datorata de contribuabili de la data dobandirii si opereaza pe calculator
modificarile intervenite;

- Indosariaza declaratiile, actele depuse de contribuabili, procesele verbale de impunere, in
ordine alfabetica pe strazi, actualizand modificarile intervenite Tn cazul schimbarii
proprietarul ui;

- Intocmeste certificate fiscale la cererea contribuabilului;

- Tnregistreaza, modifica, radiaza matricole pentru evidenta cladirilor, matricole pentru
evidenta mijloacelor de transport persoane fizice sau juridice;

- rezolva cererile, reclamatiile si sesizarile contribuabililor privind impozitele si taxele
locale;

- analizeaza si prezinta propuneri in legatura cu acordarea de amanare si restituire de
impozite si taxe potrivit prevederilor legale;

- administreaza programul informatic de impozite si taxe colaborand cu furnizorul de
servicii Tn acest sens,

- ofera contribuabililor persoane juridice informatii cu privire la actele necesare pentru
stabilirea taxei pentru folosirea terenurilor proprietate de stat, taxei pentru folosirea
domeniului public;

21



emite situatia lichidarii pozitiilor de rol pentru persoanele fizice si juridice de pe raza
municipiului Vulcan;

identificd si sanctioneaza evaziunile fiscale, aplicd masuri de executare silitd in cazul
neachitarii obligatiilor fata de bugetul local, intocmeste somatie fata de debitori si face
propuneri de executare silita;

urmareste debitele scadente aferente persoanelor fizice si juridice de pe raza municipiului
Vulcan reprezentand impozite si taxe locale (impozit pe cladiri, taxa pe mijloace de
transport, chirii, concesiuni, alte impozite si taxe) datorate bugetului local;

intocmeste si listeaza somatia, titlul executoriu si le expediaza la adresa debitorilor;
intocmeste in colaborare cu biroul juridic documentatia pentru executarea silita si aplica
masurile care se impun, conform prevederilor legale;

emite, ori de céate ori este nevoie, si la inchiderea anului lista soldurilor precum si situatii
sau rapoarte necesare in activitatea de urmarire;

gestioneaza numerarul si actele de valoare ale Primar iei Vulcan;

incaseaza de la cetatenii municipiului Vulcan persoane fizice si juridice veniturile
provenite din impozite si taxe;

incaseaza venituri provenite din imputatii, amenzi, despagubiri;

efectueaza operatiuni de ridicare si depunere de numerar in baza foilor de varsamant si
CEC-urilor din conturile deschise la trezorerie, banca in baza documentelor justificative
conform Decretului nr. 209/1976, actualizat;

intocmeste registrul de casa corect potrivit normelor financiar contabile, avand la baza
documentele de incasare si plata si preda spre avizare un exemplar la compartimentul
financiar contabil Tmpreuna cu documentele aferente;

intocmeste statul de plata pentru restituiri si opereaza in programul informatic cererile de
restituire;

inregistreaza amenzile in registrul de intrari si iesiri, precum si in baza de date
informatica;

verifica datele din procesul verbal al debitorului cu cele de la serviciul de evidentad a
persoanelor;

efectueaza diverse plati catre populatie (ajutoare de urgenta, etc.) si catre angajatii
Primariei (salarii asistenti personali, ordine de deplasare, etc.);

inregistreaza contractele de inchiriere si concesiune n baza de date a serviciului;
urmareste derularea contractelor de concesiune si inchiriere Tncheiate de Priméria
Municipiului Vulcan pentru bunurile aflate in domeniul public/privat Tn ceea ce priveste
Tncasarea veniturilor cuvenite conform clauzelor contractuale;

asigura evidentierea veniturilor rezultate Tn urma contractelor Tncheiate, prin Tntocmirea
de facturi in cuantumul si la scadentele contractuale;

inregistreaza si urmareste aplicarea de majorari de intarziere / penalitati conform
prevederilor contractuale si a legislatiei in vigoare;

intocmeste situatii centralizatoare referitoare la contractele de concesiune si inchiriere
aflate Tn derulare, a veniturilor datorate / incasate precum si a estimarilor pentru anii
urmatori;

asigura relatia cu PAID 1n forma electronica, conform prevederilor Legii nr. 260/2008,
republicatd, privind asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor,
alunecérilor de teren sau inundatiilor;

constata contraventii si aplica sanctiuni conform art. 30 din Legea nr. 260/2008 privind
asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren sau
inundatiilor;

contribuie efectiv la introducerea sistemului de plata on-line a impozitelor si taxelor
locale conform prevederilor legale in vigoare;
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organizeaza si conduce evidenta sintetica si analitica a veniturilor bugetului local;
asigura nregistrarea operatiunilor privind: drepturile constatate, veniturile incasate, in
executarea bugetelor locale; evidenta subventiilor primite de la bugetul de stat si de la
celelalte bugete, precum si a sumelor defalcate din bugetul de stat, potrivit legii;
stabilirea rezultatului executiei bugetelor locale prin incheierea conturilor de venituir si
cheltuieli;

tine contabilitatea veniturilor pe fel de venituri, dupa natura sau sursa lor, dupa caz;
raspunde de intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei analitice si a
executiei bugetare, distinct, pe tipuri de contracte pentru veniturile bugetului local,
intocmeste lunar balantele de verificare sintetice pentru conturile in care se inregistreaza
operatiunile privind constatarea si incasarea veniturilor bugetare si transmit lunar
serviciului de contabilitate balanta de verificare sintetica pentru a fi cuprinsa in bilantul
contabil al institutiei;

verifica si Tnregistreaza zilnic extrasele de cont eliberate de trezorerie;

constatd si verifica din punct de vedere fiscal actele si faptele rezultate din activitatea
contribuabilului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, n
vederea descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarealegii fiscale;

sanctioneaza potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea Si
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul serviciului;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Atributiile Biroului Financiar contabilitate sunt urmatoarele:

organizeazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizérilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea veniturilor i
rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si a altor elemente patrimoniale 1in
conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin o datd pe an si in
orice situatii prevazute de lege;

intocmeste lucrarile de Tnchidere a exercitiului financiar contabil;

initiaza proiecte de hotarari sau proiecte de dispozitii ale primarului Th domeniul de
activitate de care raspunde;

urmareste efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si informeaza
ordonatorul principal de credite;

directorul economic al institutiei asigura organizarea Si exercitarea, potrivit prevederilor
legale a controlului financiar preventiv;

urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local si a
celorlalte acte normative in domeniul economico financiar;

asigura, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna functionare a unitdtilor subordonate din domeniul Tnvatamantului, sénatate,
asistenta sociala, culturd, sport, turism;

fundamenteaza, intocmeste anual si propune primarului la termenele prevazute de lege
proiectul bugetului local al municipiului, asigurand prezentarea tuturor documentelor
ordonatorului principal de credite si Consiliului Local, in vederea aprobarii bugetului
anud;
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urmareste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
discipline financiare;

urmareste si raspunde de Tntocmirea contului de Tncheiere a exercitiului bugetar si 1l
supune aprobarii Consiliului local,

verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe
trimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local;
prezinta ordonatorului principal de credite anual sau ori de cate ori este necesar datele
necesare pentru evidentierea starii economice si sociale a municipiului;

verifica din punct de vedere al legalitatii, economicitatii, necesitatii si oportunitatii toate
contractele incheiate cu furnizorii de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, etc,;
tine evidenta furnizorilor si a furnizorilor de investitii Tnregistrand fiecare factura intrata
si platile efectuate prin virament cétre acestia in limita creditelor bugetare aprobate, pe
baza de acte justificative, intocmite Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
numai dupa ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate;

intocmeste ordine de plata pentru achitarea furnizorilor si inscrierea acestora in registru
de ordine de plata;

intocmeste situatia recapitulativa pe conturi aferenta salariilor;

intocmeste ordine de platd pentru virarea obligatiilor salariale la toate capitolele;
intocmeste lunar sau trimestrial, dupa caz, deschideri de credite pentru toate conturile de
cheltuidli;

intocmeste lunar situatia privind datoria publica rezultatd din Tmprumuturi contractate
inclusiv a celor privind rambursarea ratelor la scadentd si plata dobanzilor, respectiv
situatiile privind Contul de executie si bilantul simplificat conform O.M.F.P. 629/2009 si
O.M.F.P. 2941/2009 péana in data de 10 ale lunii pe care le prezinta directorului executiv
pentru analiza si transmiterea acestora in format scriptic si electronic Directiei Generale
a Finantelor Publice Deva;

analizeaza si propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii compartimentului financiar
contabil si urmareste permanent simplificarea evidentelor , reducerea timpului afectat
circulatiei documentelor, urmarirea operativitatii si instrumentarea acestora;

tine evidenta conturilor sintetice si analitice;

intocmeste centralizarea salariilor pe conturi, pentru intocmirea notelor contabile;

tinerea la zi a contabilitatii, efectuarea si urmarirea angajérii, lichidarii si ordonantdrii
cheltuielilor in limita creditelor aprobate;

elaboreaza statistici si propuneri de incadrare a cheltuielilor pentru proiectul bugetului
anului n curs tinand cont de cheltuielile si platile efectuate Tn anii precedenti;

la solicitarea directorului executiv efectueaza deschideri de credite in limita a 1/12 din
prevederile anului precedent, atunci cand legea bugetului nu a fost aprobata cu cel putin
3 zile Tnainte de expirarea exercitiului bugetar;

completeaza registrul de evidenta a datoriei publice;

intocmeste si editeaza jurnalele privind cheltuielile efectuate pe capitole de cheltuieli in
vederea intocmirii notelor contabile;

intocmeste comenzi si referate pentru necesarul de materiale si rechizite de birou;

tine evidenta si participa la receptionarea materialelor achizitionate in baza comenzilor;
tine evidenta zilnica a materialelor intrate/iesite operand in fisele de magazie;

lunar intocmeste stocul si soldul de materiale;

face propuneri pentru planul de aprovizionare privind materialele de intretinere, inventar
gospodaresc si rechizite de birou pentru aparatul executiv, precum si privind reparatii la
imobil, la instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrare, urmareste
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realizarea lucrdrilor respective, intocmeste receptia acestora si propune efectuarea
decontarilor;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.43 DIRECTIA ARHITECT SEF, condusa de arhitectul sef, are urméatoarea

structura organizatorica:

- Serviciul public de interes local Administrarea pietelor si targurilor, Sala de sport,

Cabana Caprisoara

- Compartiment Urbanism, protectia mediului

Atributiile Serviciului public de interes local Administrarea pietelor si targurilor, Sala

de sport, Cabana Caprisoara sunt urmatoarele:

incaseaza zilnic taxele de parcare din piata b-dul Mihai Viteazu, eliberdnd chitante
fiscale conform sumel incasate;

comunica orice nereguli sau neconcordante constatate Tn urma autorizatiilor de
functionare; n lipsa acesteia neregulile constatate vor fi aduse la cunostinta politistului
de serviciu, organelor de politie sau corpului de control comercial al Primariei;

incaseaza taxele pentru targul saptamanal, piata industriala, in functie de suprafata
ocupata de fiecare comerciant, eliberand chitante pentru sumele incasate;

urmareste starea de functionare a parcarilor si curatenia in spatiul acestora;

participd permanent la buna desfasurare a activitatilor din piata industriald si a targului
saptamanal,

raspunde de modul n care se va face taxarea in parcérile din oras, targul sdptdmanal si
piata industriald, astfel incat aceasta sa se realizeze in mod unitar, pe baza comunicarilor
scrise facute Tn acest sens de administratorul pietei;

prospecteaza piata cautand sa atraga noi clienti, tine cont de oferta concurentei pe care
trebuie permanent sa o aduca la cunostinta superiorilor;

raspunde de Tnregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
apartinand serviciului, precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe
(dezmembrare, vaorificare, etc.);

in cadrul Salii de Sport se desfasoard activitati sportive la initiativa unor grupuri de
persoane interesate pentru practicarea sportului, a unor institutii publice, regii autonome,
societati comerciale, etc.;

activitatile sportive se vor desfasura in baza unui grafic intocmit de comun acord intre
profesorii de sport, instructorii din structurile sportive infiintate conform legii sau alti
solicitanti, aprobat de primarul municipiului Vulcan;

graficul va fi intocmit lunar, un exemplar va fi comunicat responsabilului de la Sala de
Sport, iar un exemplar va fi afisat la intrarea in sala;

punerea la dispozitie a salii de sport solicitantilor se face contra unei sume de bani
acoperitoare a consumurilor materiale pe durata desfasurarii activitatilor sportive,
stabilite prin Hotarare de Consiliu Local,

tarifele de folosinta se Tncaseaza de catre casierul salii de sport pe baza de chitanta,
incasérile fiind depuse la caseria primariei, zilnic, pentru ziua precedenta.
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aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Atributiile Compartimentului Urbanism, protectia mediului sunt urmatoarele:

verifica respectarea disciplinei urbanistice pe teren la executarea lucrérilor de constructii,
numai pe baza de autorizatii valabile si numai cu respectarea documentatiilor autorizate;
urmareste elaborarea proiectelor de urbanism, incheierea contractelor cu proiectantii,
emiterea comenzilor, urmarirea proiectelor pe parcursul elaborarii, receptioneaza
lucrarile;

elaboreaza planurile de dezvoltare urbanistica generalda a municipiului, precum si
regulamentul de urbanism pe care apoi le aplica prin planurile de urbanism zonale si prin
autorizatii de constructie si desfiintare;

propune masuri pentru constructiile executate fara autorizatii sau prin nerespectarea
autorizatiilor si legalizarea situatiei juridice a imobilelor (terenuri si cladiri) apartinand
domeniului public sau privat;

propune stabilirea noilor zone de dezvoltare urbanistica a municipiului;

informeaza persoanele interesate despre prevederile planului urbanistic general,
regulamentul de urbanism, planurile urbanistice de detaliu privind municipiul Vulcan,
planurile urbanistice zonale;

urmareste eliberarea certificatelor de nomenclatura stradala si de adresa, si/sau a
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

urmareste ntocmirea planurilor trimestriale de control a pastrarii disciplinei in
constructii astfel incét fiecare strada va fi verificata cel putin o data pe trimestru;
pregateste documentatiile necesare comisiei de urbanism din cadrul consiliului local,
elaboreaza proiecte care sa asigure integritatea patrimoniului funciar al municipiului si
strategia de modernizare si dezvoltare in perspectiva;

urmareste etapele de promovare a investitiilor proprii conform legislatiei Tn vigoare:
avizari proiecte, licitatie sau adjudecari, finantare;

face propuneri de buget pentru fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatea de
intretinere si reparatii scoli;

urmareste si coordoneazd activitatea cu impact asupra mediului, asigura initierea
proiectelor si controlul calitatii peisajului urban;

intocmeste documentatia necesara desfasurarii licitatiilor privind Tnchirierea i
concesionarea terenurilor proprietate publica a unitatii administrativ teritoriale;
intocmeste contractele de finchiriere si concesionare, precum si actele aditionale la
acestea in termenul stabilit conform OG nr. 54/2006;

tine evidenta registrelor de eliberare al certificatelor de urbanism, autorizatii de
construire si desfiintare, certificate de atestare a edificarii constructiilor, avize prealabile
de oportunitate pentru Tntocmire documentatii de urbanism (PUD, PUZ), autorizatii
racorduri bransamente;

urmareste respectarea termenelor de executie pentru lucrérile autorizate si intocmeste
adrese proprietarilor in vederea perfectarii formelor de receptie finala;

asigura si raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia mediului;

verifica Tn teren persoanele fizice si juridice la respectarea prevederilor legale privind
protectia mediului;
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informeaza Agentia de Protectia Mediului Hunedoara si Comisariatul jud. Hunedoara al
Garzii de Mediu cu privire la eventualele poluari accidentale;

participd Tmpreund cu inspectorii Garzii de Mediu si inspectorii Apelor Roméne la
controalele efectuate pe raza localitatii;

participad la dezbaterile publice organizate Tn vederea obtinerii autorizatiilor de mediu de
catre persoanele juridice ce desfasoara activitati cu impact asupra mediului si la sedintele
si seminariile organizate de Consiliul Judetean Hunedoara si Institutia Prefectului cu
privire la protectia mediului Thconjurator;

intocmeste situatiile solicitate de catre Agentia de Protectia Mediului, comisariatul jud.
Hunedoara al Garzii de Mediu, Apele Romane, Consiliul Judetean Hunedoara si
Institutia Prefectului judetului Hunedoara;

verifica in teren ridicarea eficienta si la timp a deseurilor menajere de catre agentul de
salubritate, conform graficului prestabilit de ridicare a deseurilor si aplica sanctiunile
prevazute de lege;

verifica si aplica sanctiuni pentru neintretinerea in stare de functionare a instalatiilor mici
de colectare a apelor uzate — fose septice vidanjabile, puturi absorbante, etc. de catre
detinatorii acestora, precum si vidanjarea apelor uzate din haznale in canale deschise, Tn
guri de canal sau in rigolele strazilor;

raspunde de implementarea colectarii selective a deseurilor Tn cadrul Primariei
municipiului Vulcan;

efectueaza profiluri transversale si longitudinale:

efectueaza masuratori topografice si cadastrale, masuratori GPS, integrarea datelor
provenite din masuratori si alte metode de achizitie de date;

extrage date din plansele proiectului (plan situatie, profil longitudinal, profile
transversale), inclusiv prin interpolare acolo unde este cazul, si verifica aceste planse din
punct de vedere topografic;

efectueaza ridicari topografice in vederea determinarii cantitatilor de lucrari executate si
calculul acestor cantitati pe baza profilelor transversale rezultate;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.44 SERVICIUL POLITIA LOCALA, condus de un sef serviciu, are

urmatoarea structurd organizatorica:

- Birou Ordine publica, paza si activitati pe linie de evidenta a persoanelor
- Birou de control privind disciplina in constructii, protectia mediului,
activitate comerciala si circulatie rutiera

Atributiile Biroului Ordine publica, paza si activitati pe linie de evidenta a persoanelor

sunt urmatoarele:

asigura ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica a municipiului Vulcan;

asigura ordinea publica Tn imediata apropiere a unitatilor de Tnvatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Vulcan, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate Tn proprietatea si/sau Tn administrarea
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unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/ servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

supravegheaza elevii in zona trecerilor de pietoni din apropierea scolilor pe timpul cand
acestia vin si pleaca de la scoalg;

participd, Tmpreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere si ocrotirea
parintilor sau reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost, si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd socialda in vederea solutionarii
problemelor acestora, n conditiile legii;

constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor;
asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Vulcan, din institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale
ori actiuni specifice;

participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase,
precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate Tn proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau Th administrarea autoritdtilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local Vulcan;
constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor publice
centrale si locale, pentru faptele constatate n raza teritoriala de competentg;

executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competents;

participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/ sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
acorda, pe teritoriul municipiului Vulcan, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii Tn domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacé solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind datele cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art.37 alin.(2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
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cetatenilor roméani, aprobatd cu modificarile si completarile prin Legea nr.290/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea n
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate;

legitimeaza si stabileste identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegal3;

efectueaza control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia cand exista indicii
clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participa la manifestari publice organizate Tn locuri n care este interzis accesul
cu arme, produse ori substante periculoase;

conduce la sediul Politiei locale Vulcan sau la Politia Municipiului Vulcan pe cei care
prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sandtatea sau viata persoanelor,
ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor
fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea
situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza
in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile cetatenilor, repartizate de seful politiei
locale;

intervine Tn afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostinta
de existenta unor situatii care justifica interventia sau

se prezintd de ndatd la sediul Politiei locale Vulcan sau acolo unde este solicitat, Tn
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau
ate asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de
asediu sau Tn caz de mobilizare si de razboi;

intervine la solicitarile ofiterului de serviciu de la Priméria Vulcan la evenimentele
semnalate la numarul de telefon 0254.572.340, si la interventiile semnalate prin Serviciul
de urgentd 112 care se comunica de la dispeceratul Politiei Municipiului Vulcan la
ofiterul de serviciu de la Politia locala, care dispune deplasarea in teren;

efectueazad patrulare pedestra, sau auto cu autoturismele din dotarea Politiei locale pe
raza municipiului Vulcan, conform itinerariilor si zonelor de patrulare stabilite in Planul
de ordine si siguranta publica;

efectueaza transportul de valori de la Primaria municipiului Vulcan la Trezoreria
Petrosani;

conduc la sediul Politiei locale Vulcan cu autoturismul din dotare, pe cei care prin
actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sanatatea sau viata persoanelor, ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte
ilegale;

actioneaza pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Vulcan si dispozitiilor Primarului Municipiului Vulcan;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.
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Atributiile Biroului de control privind disciplina in constructii, protectia mediului,

activitate comerciala si circulatie rutiera sunt urmatoarele:

efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu,

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;

participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Vulcan ori pe spatii aflate n
administrarea autoritatii administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice
de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertafii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si Tnainteaza
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, Tn vederea aplicarii sanctiunii, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului
si de urbanism sau, dupa caz primarului municipiului Vulcan;

verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre
firmele de salubritate;

verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodéaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a
cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora si sesizeaza autoritatile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare
anormelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor
de ape ce traverseaza municipiul Vulcan;

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiul Vulcan sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a ator
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestorg;

verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

30



verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, n
conformitate cu graficele stabilite;

verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizérile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de administratia
publica locala;

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre
administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientda a marfii, a buletinelor de verificare
metrologica pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Vulcan sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatii administratiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor n exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestorg;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente
in cazul in care identifica nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite Tn legatura cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei
publice locale;

urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale Tn
locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricdrei forme privind comertul
ambulant neautorizat;

controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale Tn piete, targuri si oboare;

efectueazd control Tn piete cu privire la existenta si valabilitatea certificatului de
producator si la concordanta dintre continutul acestuia si produsele care se
comercializeaza pe piatd, urmareste ca toti comerciantii care 1si desfasoara activitatea in
piata sa fie autorizati conform legii;

colaboreazd cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, Tn exercitarea atributiilor specifice;
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controleaza spatiile publice de agrement si parcurile de distractii, luand sau propunand
masuri pentru Tnlaturarea deficientelor constatate;

verifica dacd n incinta unitatilor de Tnvatamant, a caminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

verifica si mentine sub supraveghere agentii economici care prin activitatea lor perturba
ordinea si linistea publica;

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din municipiul Vulcan, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie
torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, impreuna cu unitatile /structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati
care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competentgd;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate
sanitara;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animalg;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competentg;
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aplica prevederile legale privind regimul juridic a vehiculelor abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriae;

coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului  autovehiculului  ridicat ca urmare a stationarii
neregulamentare sau a autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

intervine n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, Tn raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta
de existenta unor situatii care justifica interventia sau

se prezinta de indata la sediul Politiei locale Vulcan sau acolo unde este solicitat, Tn
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau
alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de
asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

intervine la solicitarile ofiterului de serviciu de la Primaria Vulcan la evenimentele
semnalate la numarul de telefon 0254.572.340, si la interventiile semnalate prin Serviciul
de urgentd 112 care se comunica de la dispeceratul Politiei Municipiului Vulcan la
ofiterul de serviciu de la Politia localg, care dispune deplasarea in teren;

actioneaza pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Vulcan si dispozitiilor Primarului Municipiului Vulcan;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.45 SERVICIUL PUBLIC DE PAZA
Atributiile Serviciului public de paza sunt urmatoarele:
- supravegheaza urmatoarele cladiri de pe raza municipiului Vulcan: Centrul de Educatie
si Cultura "Sansa”, Scoala generala aflata in constructie - Cocosvar, Statia de epurare —
colonie si punctele termice.
- raporteaza superiorului ierarhic eventualele evenimente produse;
- permite accesul n incinta obiectivului numai in conformitate cu prevederile legale;
- aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;
identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;
indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.46 SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE $1 PROTECTIA MUNCII
Atributiile Serviciului intern de prevenire si protectia muncii sunt urmatoarele:
controleaza si urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative in vigoare
privind securitatea si sanatatea in munca de catre toti angajatii;
acorda consultanta departamentelor, celor care coordoneaza diferite departamente din
cadrul primariei cu privire la reglementarile legislative Tn vigoare si normele privitoare la
securitatea si sanatatea Tn munca;
participa la identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca / posturi de lucru;
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participa la elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, le propune spre aprobare primarului Si
urmareste consemnarea lor in fisele posturilor;

elaboreaza tematicile pentru instruirea generald si stabileste periodicitatea adecvatad
pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor Th domeniul
informatiilor primite;

verificd efectuarea instruirilor la locurile de muncé, instruirile periodice si periodice
suplimentare de catre lucratorii responsabili;

elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul unitatii;

colaboreaza cu responsabilul PSI in vederea intocmirii planului de actiune in caz de
pericol grav si iminent, conform prevederilor art.101-107 din H.G. nr. 1425/2006;
stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, tipul de
semnalizare necesar i ia masuri cu privire la amplasarea semnalizarilor;

tine evidenta meseriilor si profesiilor, prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitérii lor;

tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

face demersurile necesare pentru monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a
altor instalatii pentru controlul noxelor ih mediul de muncg;

urmareste ca echipamentele de lucru sa fie verificate periodic si, dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuata de persoane
competente;

urmareste identificarea de catre conducatorii locurilor de munca a echipamentelor
individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate si Tntocmeste
necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de protectie conform
prevederilor H.G. nr.1048/2006;

urmareste ntretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale
de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si Tn celelalte situatii stabilite
de legislatia specifica;

participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
din H.G. nr. 1048/2006;

elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;
urmareste verificarea starii de sanatate a lucratorilor si colaboreaza cu medicul de
medicina muncii Tn acest sens;

face demersurile necesare in vederea emiterii dispozitiilor in domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.47 COMPARTIMENT CABINETUL PRIMARULUI
Atributiile Cabinetului primarului sunt urmatoarele:
asigura publicarea si actualizarea anuala a buletinului informativ care va cuprinde
programele si strategiile proprii incheiate, cele preconizate a fi implementate, precum si
cele aflate in curs de derulare;



transmite spre publicare, cel putin anual, raportul periodic de activitate;

sprijina organizarea periodica a conferintelor de presa pentru aducerea la cunostinta a
informatiilor de interes public;

sprijina organizarea de diverse conferinte, simpozioane si intalniri de lucru interne si
internationale Tn scopul dezvoltarii municipiului Vulcan;

asigura promovarea evenimentelor culturale si sportive incluse pe agenda culturala si
sportiva aprobatd de municipalitate;

fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare actiunilor de relatii
cu mass-media pentru redactarea publicatiilor;

informeaza primarul, viceprimarul si secretarul privind problemele ridicate de mass-
media a caror rezolvare este in competenta Consiliului local sau a Primariei, spre a
dispune masuri in consecintg;

asigura, colaborand cu celelalte compartimente, materialele necesare pentru afi publicate
in ziarele locale;

culege date si informatii din domeniul de activitate al Consiliului local si al Primariei pe
care le aduce la cunostinta publica;

urmareste si informeaza in scris primarul, lunar, asupra modului Tn care se reflecta in
mass-media imaginea institutiei asupra felului de ducere la Tndeplinire a hotararilor
adoptate de consiliul local si dispozitiile emise de primar;

elaboreaza prognoze si strategii de dezvoltare turistica a municipiului in colaborare cu
celelalte compartimente functionale;

participa Tmpreuna cu organele abilitate, la elaborarea, promovarea si dezvoltarea
programelor de interes|ocal;

elaboreaza strategii pentru promovarea unor actiuni cu impact direct asupra cresterii si
imbunatatirii calitatii vietii Tn municipiul Vulcan;

fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare actiunilor de
promovare turisticd a municipiului Vulcan;

asigura consilierea juridica a primarului pe probleme specifice;

asigurd consilierea primarului Tn rezolvarea corespondentei adresatd direct acestuia
(consultare asupra continutului adresei si redactarea raspunsurilor date de primar);

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.48 BIROU TRANSPORT
Atributiile Biroului Transport sunt urmatoarele:
asigura cunoasterea si respectarea prevederilor legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, n trafic intern si international;
planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;
reprezinta institutia n raport cu ARR, RAR si POLITIE;
coordoneaza si supravegheaza activitatea soferilor;
urmareste modul de Tntretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie a
acestora;
instruieste personalul implicat Tn operatiuni de transport rutier;
asigura documentele prevazute de reglementarile in vigoare la efectuarea operatiunilor de
transport rutier;
stabileste necesarul de piese de schimb si consumabile auto;
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asigura calificarea corespunzatoare a personalului implicat in operatiuni de transport
rutier;

redacteaza raportul anual referitor la activitatea de transport derulata, care va fi pastrat o
perioada de 5 ani si care va fi pus la dispozitia organelor de control la cererea acestora;
tine evidenta diagramelor tahograf utilizate, conform reglementarilor in vigoare;
Tntocmeste rapoartele cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunilor constatate in
timpul operatiunilor de transport rutier;

organizeaza, monitorizeaza si controleaza activitatea operatorilor de transport public de
calatori;

controleaza operatorii de transport privind continuitatea in respectarea criteriilor pe baza
carora s-a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de concesiune
si a caietelor de sarcini;

organizeaza si detine baza de date privind activitatea profesionald, evidenta abaterilor de
la conduita profesionala si a sanctiunilor pentru aceste abateri pentru persoanele care au
calitatea de persoane desemnate reprezentdnd transportatorii autorizati, pentru
taximetristi, pentru persoane care desfasoara activitati in executarea serviciilor de
transport Tn regim de taxi;

urmareste respectarea legislatiei in vigoare de catre persoanele care desfasoara activitati
de transport public local Tn regim de taxi;

Tntocmeste documentatiile solicitate de Consiliul Local Vulcan;

aplica hotararile Consiliului Local Vulcan cu privire la organizarea si desfasurarea
transportului public local de calatori cu mijloace auto;

primeste, analizeaza si solutioneaza documentatiile referitoare la obtinerea avizelor pentru
capetele de traseu, de tranzit si traseu Tnaintate de operatorii de transport public special,
judetean, interjudetean si international de calatori;

stabileste retelele de trasee de transport public local de calatori precum si a

programelor de circulatie pentru fiecare trasey;

urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de
operatorii de transport;

stabileste modul de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de catre
operatorii de transport;

tine evidenta n registrul special a mijloacelor de transport si a inspectiilor tehnice
periodice valabile;

urmareste asigurarea efectuarii transportului local de calatori in conditii civilizate, cu
mijloace de transport moderne si la tarifele cele mai accesibile;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.49 COMPARTIMENT AUDIT INTERN
Atributiile Compartimentului Audit intern sunt urmatoarele:
compartimentul audit intern exercitd o functie distinctd si independentd de activitatile
entitatii publice si nu trebuie sa se implice Tn elaborarea procedurilor de control intern;
auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica,
inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;
auditeaza, cel putin odata la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
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angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de

platd, inclusiv din fondurile comunitare;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare;

vanzarea, ggarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul

primariei sau al unitatilor aflate in subordinea acesteia;

constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de creanta,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditel or bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare adeciziilor;

structura sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate;

sistemele informatice;

elaboreaza norme metodologice specifice Primariei municipiului Vulcan si

entitatilor subordonate,cu avizul ACAAPI;

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza misiuni de audit de consiliere;

elaboreaza rapoarte anuale care vor cuprinde principalele constatari, concluzii

si recomandari rezultate din activitatea de audit public intern;

efectueazd misiuni de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele

de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

in cazul identificarii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza

imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;
indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.50 COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
Atributiile Compartimentului Protectie civila sunt urmatoarele:
raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventie n
situatii de urgentd, potrivit prevederilor legilor, regulamentelor, instructiunilor si
ordinelor Tn vigoare;
coordoneaza activitatea cu privire la asigurarea capacitatii operative si de interventie,
pregatire, planificare si desfasurarea activitatilor conform planului de pregatire si
interventie;
instiinteaza operativ populatia, institutiile si agentii economici pe baza sistemului
informational propriu si centralizat despre iminenta producerii dezastrelor;
intocmeste si actualizeaza, in colaborare cu comisiile de protectie civila, documentele
operative si de conducere de protectie civilg;
organizeaza, coordoneaza si controleaza modul de realizare a masurilor de protectie civila
la institutii publice si agenti economici cu pana la 500 de salariati;
Tntocmeste si actualizeaza documentele de mobilizare ale indicativului propriu;
asigurd, verifica si mentine Tn mod permanent starea de functionare a punctelor de
comanda de protectie civila si dotarea lor cu materialele si documentele necesare potrivit
ordinelor Tn vigoare;
asigura studierea si cunoasterea de catre comisiile de protectie civila a particularitatilor
orasului si a principalelor caracteristici care ar influenta urmarile produse de dezastre;
Tmpreuna cu comisiile de protectie civila de specialitate intocmeste planul de protectie
civila si planul de aparare impotriva dezastrelor;
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Tntocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite Tn situatii de urgenta, pe care o actualizeaza permanent;

asigura organizarea si inzestrarea comisiilor si formatiilor potrivit instructiunilor in
vigoare, precum si actualizarea permanenta a situatiei acestora;

asigura mentinerea in stare de utilitate a adaposturilor de protectie civila, evidenta lor si
respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

urmareste realizarea mijloacelor de decontaminizare prevazute in planuri;

elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii; asigura conditii de depozitare,
ntretinere si folosirea corecta a tehnicii, aparaturii i materialelor din inzestrare;

prezinta Inspectoratului Judetean de Protectie Civila informari cu privire la elaborarea
masurilor de protectie civild, a pregatirii si a altor probleme specifice;

participa la toate convocarile, bilanturile, analizele si la alte activitati organizate de
institutiile superioare;

prevede Tn planul de mobilizare materialele necesare completarii si inzestrarii formatiilor
de protectie civila;

asigura permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a documentelor
secrete, hartiilor si literaturii de protectie civila;

Tntocmeste rapoarte cu privire la adoptarea unor hotarari din domeniul compartimentului;
tine evidenta militara a personalului Primariei si Consiliului local;

asigura masurile organizatorice, materiale, si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului de conducere la sediu in mod oportun, in caz de dezastru sau la
ordin;

participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionald
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

indeplineste atributiile ofiterului de serviciu pe linie de protectie civila;

informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

Tntocmeste anual proiectul de buget pentru compartiment;

promoveaza in permanenta serviciul Tn randul populatiei si elevilor si asigura recrutarea
permanenta de voluntari;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.51 COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Atributiile Compartimentului Resurse Umane sunt urmatoarele:
pe baza dispozitiilor primite din partea Primarului, in conformitate cu prevederile legale
Tntocmeste rapoarte si proiecte de hotarari privind stuctura organizatorica a aparatului de
specialitate al Primarului si serviciilor publice de interes local;
Tntocmeste statele de functii si le prezinta ordonatorului de credite spre aprobare;
Tntocmeste si actualizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interna al institutiel
intocmeste, gestioneaza, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor
publici si registrul de evidenta a functionarilor publici in format electronic;
Tntocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele personale ale personalului contractual,
acorda consultanta de specialitate sefilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei si
monitorizeaza activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale ale
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Tn dosarel e profesional e/personal e rapoartel e de evaluare;

face propuneri privind numarul de personal necesar desfasurarii activitatii, intocmeste
proiectul organigramei si al statului de functii pe care le supune avizarii primarului si
aprobarii Consiliului Local,

urmareste intocmirea de catre sefii compartimentelor a fiselor postului, tine evidenta
acestora si le face cunoscut salariatilor continutul acestora, pe baza de semnatura;
urmareste respectarea actelor normative privind salarizarea personalului din aparatul de
specialitate al primarului si a serviciilor publice de interes local;

urmareste intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre sefii compartimentelor pentru functionarii publici, anual sau ori de céate ori este
necesar, le supune spre aprobare Primarului si urmareste modul de solutionare a
contestatiilor;

aplica reglementarile legale cu privire la stabilirea si acordarea drepturilor salariale ale
functionarilor publici si personalului contractual intocmind actele administrative
specifice;

tine evidenta programarii concediilor de odihna ale tuturor salariatilor, tine evidenta
efectuarii acestora, a rechemarilor, a reprogramarilor, a concediilor medicale, a
concediilor fara plata si a sanctiunilor;

asigura fundamentarea cheltuielilor cu salariile si indemnizatiile pentru Tntocmirea
bugetului institutiei;

intocmeste si elibereaza legitimatii de acces in unitate, ecusoane;

intocmeste proiectul planului anual de ocupare a functiilor publice aprobat de Primarul
Municipiului Vulcan si il transmite spre avizare Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. Forma avizata este supusa aprobarii Consiliului Local Vulcan;

intocmeste planul anual de perfectionare profesionala pe baza propunerilor sefilor de
compartimente ca urmare a identificarii nevoilor de formare profesionald, cu ocazia
evaluarii anuale;

comunica anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici precum si fondurile prevazute in bugetul anual
propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare a functionarilor publici, organizate
la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

asigurd gestionarea corecta a functiilor publice, evidenta datelor personale ale
functionarilor publici si actualizarea permanenta a acestora, gestioneaza portalul de
management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind evidenta functiilor
publice si al functionarilor publici;

solicitd compartimentelor functionale in luna decembrie a fiecarui an, programarea
concediilor de odihna pentru anul urmator;

actualizeaza baza de date a programului informatic de evidentad angajati si calcul salarii;
primeste si nregistreaza declaratiile de avere si de interese, completeaza registrele
declaratiilor de avere respectiv de interese si transmite copii certificate ale declaratiilor de
avere si interese precum si o0 copie certificatda a registrelor speciale catre Agentia
Nationala de Integritate conform prevederilor legale;

indeplineste atributiile de consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de
conduita in cadrul autoritatii publice locale a municipiului Vulcan;

intocmeste si transmite Raportul privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici catre ANFP conform prevederilor legii, de cétre consilierul etic;
transmiterea Raportului privind implementarea procedurilor disciplinare catre ANFP
conform prevederilor legii, de catre consilierul etic;

39



solicita Agentiei Nationale aFunctionarilor Publici avizele prevazute de lege pentru
organizarea concursurilor in vederea recrutarii functionarilor publici, a concursurilor
pentru promovare, pentru exercitarea temporara a unor functii de conducere vacante;
asigura secretariatul concursurilor de angajare in functie publica sau personal contractual,
intocmeste si depune la Agentia Localda de Ocupare a Fortei de Munca ofertele pentru
posturile vacante scoase |a concurs;

asigura publicitatea concursurilor de recrutare conform prevederilor legale;

asigura organizarea concursurilor/examenelor de promovare a functionarilor publici si
secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

intocmeste darile de seama statistice si alte forme de raportare care privesc numarul de
personal, structura organizatorica, fondul de salarii realizat, formarea profesionala, in
limita documentelor detinute;

completeaza si transmite ori de cate ori este cazul, Registrul General de Evidenta a
Salariatilor (personal contractual) catre ITM;

intocmeste contracte individuale de muncé, acte aditionale si dispozitii pentru personalul
contractual;

Tntocmeste dispozitii de numire, modificare, suspendare, incetare a raportului de serviciu
al functionarilor publici;

primeste si verifica pe baza condicii de prezenta, pontajul pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de interes local;

Tntocmeste pontajele lunare;

intocmeste statele de plata pentru drepturile si retinerile personalului din aparatul de
specialitate al primarului, a serviciilor publice de interes local si a personalului
contractual angajat ca asistent personal pentru persoanele cu handicap grav;

intocmeste statele de plata pentru plata indemnizatiilor consilierilor locali;

intocmeste statele de plata pentru plata indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav;
primeste cererile Tnsotite de documente justificative si aplica prevederile legale privind
plata zilelor de concediu pentru evenimente speciale conform prevederilor legale;
gestioneaza si urmareste actualizarea dosarelor privind acordarea deducerilor personale,
in vederea determinarii impozitului pe venitul din salarii, pe baza documentelor
justificative prezentate de salariati;

opereaza retinerile de orice tip, pe baza documentelor justificative, cu respectarea
prevederilor legale;

Tntocmeste situatii centralizatoare privind cheltuielile cu salariile;

stabileste vechimea Tn munca si vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei pe baza datelor din carnetele de munca si din registrul salariatilor;

elibereazd angajatilor care Tndeplinesc varsta de pensionare documentele necesare in
vederea intocmirii dosarului de pensionare;

completeaza si elibereaza adeverinte privind calitatea de angajat, adeverinte de venit
solicitate de angajati;

asigura intocmirea declaratiei D112 privind contributiile la bugetul de stat si transmiterea
acestela’in termenele legale;

efectueaza gruparea documentelor compartimentului in unitati arhivistice si le depune la
arhiva pe baza de proces-verbal,;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare,

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;
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indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.52 COMPARTIMENT EXPERT PROBLEMELE ROMILOR
Atributiile Compartimentului Expert problemele romilor sunt urmatoarele:
stimuleaza participarea etniei romilor la viata economica, sociald, educationald, culturala
si politica a societatii;
asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;
asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de romi si aplicarea programelor de
sprijinire a acestora;
asigura identificarea si cartografierea comunitatii de romi;
asigura consiliere pentru Tnscrierea in diferite programe pentru continuarea studiilor
(alfabetizare, a doua sansa, etc.)
asigura consiliere pentru accesarea programelor specifice de formare si reconversie
profesionala pentru romi;
intocmeste evidenta privind familiile cu mai multi copii si lipsite de mijloace de
subzistenta;
implementeaza si consiliazd Tn vederea accesarii programelor specifice de finantare a
unor activitati generatoare de venit si a micilor afaceri pentru familii si comunitati de
romi;
implementeaza programe de educatie juridica si de prevenire a infractionalitatii, in
colaborare cu membrii etniei romilor si IPJ Hunedoara;
face propuneri Consiliului local privind adoptarea de masuri legislative Tn sprijinul
romilor, Tn scopul implementdrii Strategiei de integrare a romilor 2014 — 2020, pe
urmatoarele directii: educatie, ocuparea fortei de munca, sanatate, culturd, locuire si
infrastructurd, servicii sociale, dezvoltare comunitara, responsabilizarea familiei pentru
cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii, etc.;
face propuneri pentru fondarea unui ansamblu artistic muzical, precum si a unei trupe de
teatru aromilor.
aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul compartimentul ui;
identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;
indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.53 COMPARTIMENT PRIVATIZARE, COMERCIAL
Atributiile Compartimentului Privatizare, comercial sunt urmatoarele:
analizeaza cererile si propune spre aprobare solicitarile privind modificarea ori
completarea autorizatiilor, ca urmare a documentelor suplimentare pentru spatiile
destinate desfasurarii activitatilor comerciale en-gross, prestari servicii, targuri, piete;
analizeaza si supune spre aprobare programele de functionare a unitatilor comerciale, ale
targurilor si pietelor;
analizeaza contestatiile la profilul de activitate pentru unitatile comerciale de alimentatie
publica si supune spre aprobare masurile necesare conform legislatiei in vigoare;
analizeaza documentatia depusa la Primarie si intocmeste autorizatiile de functionare
pentru spatiile destinate desfasurarii activitatilor comerciale en-gross, urmarind
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incadrarea in profilul de activitate stabilit si eliberarea autorizatiilor de functionare
pentru aceste unitati;

analizeaza si supune spre aprobare cererile privind desfasurarea activitatilor comerciale
de alimentatie publica in spatiile publice existente, a activitatilor comerciale din targuri,
oboare, manifestari cultural artistice Tntocmind documentatia necesara si emiterea
autorizatiilor de functionare pentru desfasurarea legala a acestora;

tine evidenta tuturor agentilor economici din municipiu care desfasoard activitati
comerciale, de alimentatie publica si prestari servicii, furnizand informatiile necesare si
altor institutii interesate;

colaboreaza cu organele fiscale in vederea urmaririi agentilor economici pentru achitarea
la timp a obligatiilor fata de buget;

raspunde in termen legal la toate cererile, sesizarile, propunerile si reclamatiile
referitoare la problemele legate de activitatea specifica a comerciantilor;

elaboreaza Tmpreuna cu alte compartimente de specialitate si propune spre aprobare
Consiliului local programul de organizare si dezvoltare a retelei comerciale en-gross,
prestari servicii si productie pe intreg teritoriul municipiului;

stabileste masurile necesare si le prezintd Consiliului local in vederea asigurarii
comertului si a concurentei loiale, precum si pentru incurajarea liberei initiative, in
conditiile legii;

verifica igiena si salubritatea n locurile publice, in piete si targuri, aplicand sanctiunile
legale si masurile corespunzatoare pentru inldturarea deficientelor;

constata contraventiile la dispozitiille legale Tn materie si aplica sanctiuni
corespunzatoare;

intocmeste raportul de specialitate pentru problemele dezbatute in sedintele Consiliului
local privind activitatea de comert;

verifica si mentine sub supraveghere agentii economici care, prin natura activitatii lor,
perturba ordinea si linistea publica;

interzice livrarea, preluarea si punerea in vanzare a marfurilor depreciate calitativ
impreuna cu institutiile abilitate;

incheie si urmareste realizarea contractelor de sponsorizare;

asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la Tntocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile economice ale activitatii
din targuri si piete;

intocmeste si supune spre aprobare solicitarile privind sistarea unor activitati pentru care
a eliberat autorizatie de functionare, conform legislatiei in vigoare, impreuna cu celelalte
institutii abilitate;

analizeaza si avizeaza solicitarile de comert stradal, colaborand n acest sens cu biroul
urbanism si amenajarea teritoriului; verifica daca aceste activita{i se desfasoara potrivit
hotararilor Consiliului local, dispunand masuri pentru respectarea intocmai a acestora;
verifica spatiile publice de agrement si parcurile de distractii, luand sau propunand
masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate;

colaboreaza cu Directia de Sanatate Publica, Politia Economica, Politia Sanitar
Veterinard, Garda Financiara, Oficiul pentru Protectia Consumatorului, Agentia pentru
Protectia Mediului, Pompieri, in vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatilor
comerciale din targuri, piete, alimentatie publica;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;
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Art.54 COMPARTIMENT INFORMATICA
Atributiile Compartimentului Informatica sunt urmatoarele:

- administreaza serverul de telecomunicatii;

- asigura suportul tip retea, comunicatii, legaturi (locale, intranet, internet);

- evalueaza traficul pe retele si propune solutii pentru imbunatatire;

- urmareste legalitatea privind utilizarea in cadrul institutiei a produselor software

- administreaza si dezvolta site-ul institutiei Tn vederea asigurarii accesului la informatiile
cu caracter public;

- acorda asistentd de specialitate pentru ridicarea nivelului de cunostinte a personalului
privind operarea pe calculator;

- initiaza si participa la elaborarea procedurilor informationale si operationale pe  baza
carora se va dezvolta sistemul informatic;

- analizeaza implementarea, modernizarea si service pentru softurile din dotare sau care
urmeaza sa fie implementate;

- implementeaza o politicd de securitate pe servere si statii de lucru astfel incat s& reduca
la minim posibilitatea infectarii acestora cu virusi, troieni etc. si accesului neautorizat la
informatie;

- transmite note interne, raspunsuri, referate, informari referitoare la aspecte ce vizeaza
activitatea compartimentului informatica;

- centralizeaza solicitarile, analizeaza si avizeaza necesarul noilor elemente informatice si
elaboreaza solutiile optime de achizitie;

- participa la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru
toate serviciile primariei;

- stabileste necesarul software al serviciilor din primarie;

- participa la achizitionarea, intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor informatice;

- gestioneaza centralizat bazele de date comune tuturor serviciilor sau grupelor de servicii;

- urmadreste noutatile informatice software si evolutia acestora;

- aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

- identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

- Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Art.55 COMPARTIMENT PREVENIREA S STINGEREA

INCENDIILOR
Atributiile Compartimentului Prevenirea si stingerea incendiilor sunt urmatoarele:

- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

- controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

- contreaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

- elaboreaza documentele specifice activitatii PSI;

- avizeaza documentatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor;

- investigheaza contextul producerii eventualelor incendii;

- instruieste salariatii Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

- propune bugetul cu fondurile necesare organizarii activitatii de apararare Tmpotriva
incendiilor, dotari cu mijloace tehnice pentru apararea Tmpotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;
indruma@ si controleaza activitatea de aparare mpotriva incendiilor si analizeaza
respectarea incadrarii n criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;

43



prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia o impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.



CAPITOLUL VII

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA SECRETARULUI

Art.56 SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDIC,

condus de un sef serviciu, are urmatoarea structura organizatorica:
- Compartiment Administratie publica, informatii de interes public
- Compartiment Juridic
- Compartiment Arhiva

Atributiile Compartimentului Administratie publica, informatii de interes public

sunt urmatoarele:

urmareste intocmirea la timp de catre serviciile de specialitate a rapoartelor privind
problemele ce urmeaza sa fie supuse analizei in sedintele Consiliului Local;

asigura aducerea la cunostinta publica ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local
Vulcan prin intermediul mijloacelor de informare mass-media;

redacteaza impreuna cu compartimentele de specialitate proiectele de hotarari la
rapoartel e supuse dezbaterii Consiliului Local;

multiplica si pregateste materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii sedintelor
Consiliului Local, pregateste mapele de lucru ale consilierilor;

convoaca membrii Consiliului local pentru sedintele ordinare si extraordinare;

pune la dispozitia comisiilor de speciditate ale Consiliului Local spre studiu,
materialele de sedinta;

constituie dosarele de sedinta si le pastreaza conform legii;

distribuie catre compartimentele functionale si persoanele fizice sau juridice implicate
hotérarile Consiliului Local;

comunica Institutiei Prefectului, Tn termenul prevazut de lege, toate hotararile
Consiliului Local, in vederea exercitarii controlului de legalitate;

asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor Consiliului Local cu caracter
normativ prin intermediul mass-media, afisare, pagina web, etc.;

asigura publicarea pe site-ul Primariei municipiului a proiectelor de hotarari,
impreuna cu toate documentele ce stau la baza adoptarii hotararilor Consiliului Local,
precum si a altor documente pentru care este necesara aducerea la cunostinta publica;
face publice prin afisare la sediul Primariei atat procesele — verbale, cat si a minutelor
incheiate cu ocazia sedintelor Consiliului Local,

primeste de la compartimentele functionale si tine evidenta dispozitiilor primarului,
Tntr-un registru special;

multiplica si distribuie dispozitiile primarului pentru aducerea la Tndeplinire, cétre
compartimentele functionale si persoanele interesate;

comunica Institutiei Prefectului, in termenul prevazut de lege, dispozitiile primarului,
in  vederea exercitarii controlului de legalitate, comunica dispozitiile
compartimentelor si persoanelor nominalizate n continutul lor,
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asigura aducerea la cunostintd publica a dispozitiilor primarului cu caracter normativ
prin intermediul mass-media, paginaweb, etc.;

intocmeste cand este cazul referate si redacteaza dispozitii ale primarului;urmareste
aducerealaindeplinire a acestora;

tine evidenta intr-un registru specific a stampilelor, sigiliilor si parafelor;

preda si preia de la compartimentele functionale ale primariei, stampilele, parafele si
sigiliile pe baza de proces-verbal;

pastreaza stampilele, parafele si sigiliile scoase din uz si procedeaza la distrugerea
acestorain baza unui proces-verbal, aprobat de conducerea primariei;

asigura liberul acces la informatiile de interes public in conformitate cu Legea nr.
544/2001 prin realizarea de comunicate, informari si anunturi in presa;

realizeaza raspunsurile in conformitate cu legea nr. 544/2001;

elaboreaza comunicatele de presa;

pregateste materialele necesare pentru organizarea conferintelor de presa ale
primarul ui;

elibereaza copii, contra cost, de pe documentele de interes public, solicitate de
cetateni;

colectioneaza actele normative ce se aplica in administratia publica localg;

raspunde de relatia cu societatea civild, conform Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica.

asigurd Tnregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora n
vederea arhivarii acestora;

repartizeaza corespondenta, o predd dupa executarea operatiunilor de Tnregistrare n
registrele special destinate;

expediaza corespondentg;

organizeaza si desfasoara activitatea de primire Tn audientd a cetatenilor de catre
conducerea institutiei;

preluarea corespondentei prin posta, inregistrarea ei si predarea la compartimentele de
Specialitate destinatare;

expedierea corespondentei primariei catre destinatari;

raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, Tnregistrare si
rezolvare a petitiilor care sunt adresate primariei, prin indrumarea acestora catre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul primariei documentele
nregistrate si repartizate;

primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din
cadrul primariei;

asigura prin activitatea de curierat si distributie a corespondentei, circuitul
documentelor atat in interiorul primariei cat si in exteriorul acesteia;

activitati cu caracter specific de secretariat (preluare, transmitere mesaje telefon,
stenografierea, multiplicarea, redactarea finscrisurilor dictate de sefi, clasarea
documentelor, Tnregistrarea corespondentei);

intocmirea unor planuri pentru desfasurarea’in bune conditii a intalnirilor cu persoane
din afara institutiei, primirea vizitatorilor si a partenerilor de afaceri, cunoasterea,
documentarea Tn ceea ce priveste regulile de comportament si protocol specifice tarii
din care vine partenerul, pregatirea corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor
evenimente;
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aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueazad factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului
procedural

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia
Tn vigoare.

Atributiile Compartimentului Juridic sunt urmatoarele:
instrumenteaza dosarele in care primarul, municipiul, respectiv Consiliul local a
Municipiului Vulcan sunt parti. Tn acest sens:
studiaza temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale
municipiului ori ale Consiliului local a Municipiului Vulcan;
analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de chemare in
judecatd, pe baza referatelor aprobate de primar, Tintocmite de
directiile/serviciile/birourile/compartimentele  din cadrul aparatului  de
Speciditate a primarului, la care sunt anexate toate scriptele necesare
promovarii acestora;
formuleaza intdmpinari in dosarele in care primarul, municipiul, respectiv
Consiliul local este citat Tn calitate de parat;
invoca exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise,
note de sedinta etc.;
analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii cdilor de atac Tmpotriva
hotaréarilor pronuntate in dosare si, in cazul Tn care se impune, exercita caile de
atac prevazute de lege. Tn caz contrar, Tntocmeste un referat motivat, cu
propunerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a fi aprobat de
primarul municipiului Vulcan;
asigura reprezentarea primarului, municipiului, Consiliului local al
municipiului Vulcan, la termenele stabilite de instanta, pentru solutionarea
dosarelor cu a caror instrumentare a fost incredintat;
definitiveaza procesele si solicita nvestirea cu formula executorie a hotararilor
judecatoresti definitive si irevocabile, acestea urmand a fi comunicate
directiilor/serviciilor/birourilor si compartimentelor interesate din cadrul
aparatului de speciditate al primarului, spre stiinta ori punere executare;
acorda asistentd si consultantd juridica tuturor structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ori de cate ori se Tnregistreaza o solicitare in
acest sens;
asigura activitatea notariala in limitele legii;
intocmeste si semneaza actiunile, intdmpinarile, concluziile scrise, actele specifice
promovarii cadilor de atac, adresate instantelor de judecata si a altor autoritati
jurisdictionale;
tine evidenta litigiilor si a termenelor stabilite de instanta de judecata, pentru dosarele
repartizate;
participa, Tmpreuna cu persoanele de specialitate din cadrul structurilor functionale
din primarie, la expertizele si cercetarile locale, dispuse de instanta sau alte organe ale
statului, Tn dosarele repartizate;
la masuri necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si realizarea creantelor
inclusiv prin executare silita;
colaboreaza la intocmirea proiectelor de regulamente, hotarari si dispozitii pe care le
adopta Consiliul Local, sau le emite Primarul;
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avizeaza referatele, rapoartele si a altor materiale supuse analizei Consiliului Local
sau Primarului, n vederea adoptarii hotararilor sau emiterii dispozitiilor;

participd la comisiile numite pentru efectuarea de verificari, control, inventariere i
alte asemenea actiuni;

participd la comisiile de licitatii sau care au ca obiect achizitionarea de lucréri, bunuri
si servicii sau de inchirieri, concesionari sau colaborari si raspunde de legalitatea
acestora;

avizeaza contractele economice de achizitii de bunuri si servicii, de Tinchiriere,
colaborare si concesiune, asociere precum si alte contracte pe care municipiul le
Tncheie cu persoane fizice sau juridice, aviz acordat doar pentru clauzele strict juridice
ale contractului, consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura cuprinse Tn documentul avizat sau semnat;

avizeaza pentru legalitate procesele — verbale incheiate Tn urma licitatiilor, sau a celor
de analiza a ofertelor, la care participa;

asigura rezolvarea problemelor ridicate de cetdteni Tn care sunt necesare cunostinte
juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;

participa la sedintele Consiliului Local;

informeaza conducatorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata
instantelor de judecata si colaboreaza cu acestia in sustinerea si finalizarea cauzelor;
colaboreaza cu specialisti in informatica n vederea informatizarii treptate a
evidentelor si a utilizérii programelor existente, in domeniul sau de activitate;

se documenteaza Tn ce priveste actele normative nou aparute, legate de administratia
publica locala;

asigura, prin modalitati specifice, interpretarea si aplicarea uniforma a actelor
respective de catre toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele de
speciditate ale aparatului de specialitate al primarului;

asigura participarea in comisiile de examinare la fTncadrarea Si promovarea
personalul ui;

conlucreazd cu celelalte servicii, birouri si compartimente functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si cu serviciile de specialitate, juridic,
contencios din cadrul Consiliului Judetean si Institutiei Prefectului;

asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, a
cererilor, sesizarilor primite de la cetateni si care i-au fost repartizate spre solutionare;
face propuneri privind delimitarea sectiilor de votare;

intocmeste lista cu persoanele propuse a fi desemnate presedinti sau loctiitori a
sectiilor de votare si 0 Thainteaza presedintelui Tribunalului;

colaboreaza cu Serviciul Public Judetean de Evidenta a Persoanelor pentru realizarea
listelor electorale si actualizarea Registrului Electoral;

tine evidenta persoanelor care au pierdut drepturile electorale si procedeaza in ceea ce
le priveste in conformitate cu legea;

asigura afisarea publicatiilor de vanzare si a citatiilor primite de la instantele de
judecatd, pe baza de proces-verbal;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul serviciului;

identificd si evalueazad factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia
Tnvigoare.
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Atributiile Compartimentului Arhiva sunt urmatoarele:

participa la intocmirea Nomenclatorului Arhivistic aplicabil in institutie;

asigura evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice in/din depozitul de
arhiva;

propune modificarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei Tn situatia in
care constata neconcordante ntre prevederile lui si situatia reala;

urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor, verifica
modul de respectare a prevederilor Legii nr. 16/1996, legea arhivelor nationale,
modificatd, de cdtre compartimentele creatoare de documente, propune masuri de
remediere a disfunctionalitatilor constatate conducatorului compartimentului
respectiv;

verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite,
intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in arhiva;

pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituire verifica integritatea documentelor
Tmprumutate, asigura reintegrarea acestora in fond;

organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
legale, mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva, propune masuri de
dotare corespunzatoare cu mobilier, rafturi, mijloace P.S.l. a depozitelor, propune
masuri Tn vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a
arhivei;

coordoneaza intreaga activitate de selectionare a documentelor de catre personale
responsabile din cadrul tuturor structurilor functionale ale aparatului de specialitate al
primarului, dosarele inventariate, pe baza listei de inventar intocmita de fiecare
compartiment;

tine evidenta documentelor cu caracter permanent, ia masuri de ordonare, depozitare,
pastrare i conservare a acestora;

intocmeste listele de inventar pentru documentele cu termen de pastrare limitat, lipsite
de valoare, ce urmeaza a fi predate unitatilor de refolosire a materialelor;

procedeaza la reconstituirea documentelor distruse, conform legii;

asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor secrete de uz intern si
sesizeaza imediat primarul despre cazurile de pierdere, alterare ori distrugere a
acestora;

nstiinteaza Directia Judeteana a Arhivelor Nationale despre orice schimbare produsa
Tn evidenta documentelor;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia
n vigoare.

Art.57 COMPARTIMENT CADASTRU, AGRICULTURA
Atributiile Compartimentului Cadastru, agricultura sunt urmatoarele:

-completeaza si conduce evidenta n registrele agricole;

completeaza si elibereaza adeverintele cu privire la Registrul Agricol, precum si
situatii statistice, dari de seama;

intocmeste contracte de inchiriere a terenurilor agricole si urmareste exactitatea
suprafetelor;

49



elibereazd bilete de adeverire a proprietatii animalelor pe baza datelor inscrise n
Registrul Agricol si tine evidenta acestora atat pentru animalele sacrificate, cat si
pentru cele vandute in diferite targuri;

participa la masuratorile suprafetelor de teren pe categorii de folosinta in vederea
Tntocmirii corecte a contractelor de inchiriere aterenurilor;

completeaza centralizatorul Registrului Agricol privind productiile agricole, vegetale
si animale, pe baza evaludrii din teren;

conduce evidenta Registrului agricol inscriind titlurile de proprietate emise de prefect
si asigura punerea lor in aplicare;

elibereaza adeverinte de intravilan si extravilan, in baza documentatiilor topo-
cadastrale pentru conformitate cu situatia din teren;

intocmeste tabelele anexa la Ordinul Prefectului si urmareste modul de intabulare in
conformitate cu prevederile legde;

zilnic prezinta secretarului programul de activitate;

raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, sesizarilor, reclamatiilor adresate
de catre cetateni referitoare la problemele din domeniul sau de activitate;

intocmeste situatii definitive, potrivit competentelor ce-i revin, privind persoanele
fizice si juridice indreptatite sa li se atribuie teren, cu suprafata si amplasamentele
stabilite, conform planului de delimitare si parcelare intocmit;

participa la punerile Tn posesie, prin delimitare in teren a persoanelor indreptatite sa
primeasca terenul, dupa validarea de cétre comisia judeteand a propunerilor facute, si
le Tnméaneaza titlurile de proprietate, potrivit competentelor ce-i revin;

controleaza exactitatea declaratiilor facute in Registrul Agricol atunci cand se primesc
sesizari;

verificd in teren detinerea suprafetelor de teren ori a animalelor, precum si existenta
produselor pentru care se solicita eliberarea certificatului de producétor si intocmeste
procesul verbal pe baza caruia propune eliberarea certificatului de producator, sau
respingerea cererii;

tine evidenta certificatelor de producator intr-un registru specia, care va fi prezentat
secretarul ui;

intocmeste contracte de pasunat pentru animalele care in perioada de vara pasuneaza
pe trenurile de stat care apartin Primariei municipiului Vulcan;

intocmeste tabelele anexa la Ordinul Prefectului si urmareste modul de intabulare Tn
conformitate cu prevederile legale;

primeste si transmite comisiei judetene contestatiile formulate de persoanele
interesate;

face propuneri si avizeazd proiectele de organizare si functionare a exploatatiilor
agricole si aplica in teren elementele necesare pentru functionarea acestora-
proiectarea si amenajarea retelei de drumuri si de alimentare cu apa, de irigatii;
identifica terenurile atribuite ilegal si sesizeaza primarul in legatura cu acestea;
intocmeste si elibereaza certificate de producétor agricol, conform prevederilor legale;
participa la aplicarea hotararilor Comisiei judetene de Fond Funciar constituite n
baza legislatiei in vigoare;

asigura, contra cost, necesarul de seminte si material saditor (puieti fructiferi)
fermierilor privati, pentru ca munca depusa de acestia sa fie pe masura asteptarilor;
asigura informatiile necesare de specialitate privind ameliorarea solului, aplicarea
ingrasdmintelor chimice si organice, combaterea solilor si daunatorilor la plante si
pomi fructiferi;

intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producdtorilor
agricoli, Tn conditiile prevazute de lege, si urmareste realizarea acestor actiuni;
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intocmeste dari de seamd statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor
agricole in gospodariile individuale, efectivele de animale existente, productiile,
constructiile gospodaresti, masini agricole si alte date conform formularisticii
transmise de Directia judeteana de Statistica;

verificd modul de folosire a terenurilor si existenta efectivelor de animale, colaborand
Tn acest sens cu asistentul veterinar;

urmareste modul in care detinatorii de terenuri agricole asigura cultivarea acestora;
acorda consultanta agricola, urmareste aplicarea tehnologiilor adecvate si ia masuri de
protectie fitosanitarg;

delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al localitatii si urmareste
functionarea acestora, impreuna cu inginerul topograf;

preia si analizeaza cererile pentru reconstruirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere;

stabileste marimea si amplasamentul suprafetei de teren pentru care se reconstituie
dreptul de proprietate sau care se atribuie potrivit legii;

completeaza, in urma verificarilor efectuate, anexele cu persoanele fizice si juridice
indreptatite;

intocmeste situatii definitive, potrivit competentelor ce-i revin, privind persoanele
fizice si juridice indreptatite s& li se atribuie teren, cu suprafata si amplasamentele
stabilite, conform planului de delimitare si parcelare intocmit;

Tnainteaza si prezinta spre aprobare si validare, comisiei judetene situatiile definitive,
impreuna cu documentatia necesara, precum si divergentele produse si consemnate;
participd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului si
asigura conservarea punctelor de hotar;

constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau
privat al municipiului;

efectueazd masuratori topografice la solicitarea cetatenilor, pentru terenurile
proprietate de stat cat si pentru cele proprietate particulara;

ntocmeste dosarele pentru atribuirea terenurilor aferente locuintelor (tip case de
colonie), in vederea obtinerii Ordinului Prefectului;

intocmeste dosarele pentru vénzarea terenurilor aferente locuintelor —proprietate
particulara, tip case de colonie;

participd la expertizele judiciare efectuate de experti topografi;

acorda consultantd Th domeniul zootehniei si asigura operatiunile de Tnsamantare
artificiala;

ia toate masurile pentru prevenirea imbolnavirii animalelor si asigura efectuarea
tratamentelor Tn cazul Tmbolnavirilor;

executa operatiunile sanitar-veterinare de vaccinari, recoltari de probe de sange,
tratamente contra bolilor parazitare, interventii de mica chirurgie, precum si orice alte
operatiuni sanitar-veterinare - acorda primul ajutor animalelor si aplica tratamentele
care seimpun;

in caz de aparitie sau suspiciune de boli infecto-contagioase, anunta neintarziat
organele abilitate, iar pana la sosirea acestora ia masuri de izolare a animalelor
bolnave sau suspecte de boala, de restrangere a circulatiei oamenilor in zona,
efectueaza catagrafia animalelor din specia la care s-a constatat boala, in focare si
zone epizootice, executa vaccinarile de necesitate, dezinfectii si alte masuri tehnice;
supravegheaza starea sanitar-veterinard a animalelor, zooigiena adaposturilor,
aplicand masurile ce se impun pentru prevenirea imbolnavirii animalelor;

participa la executarea actiunilor profilactice de dezinfectie, dezinsectie si deratizare
ce se efectueaza pe raza orasului;
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in cazul masurilor de prevenire si combatere a turbarii, executa stricnizarile la céini;

ia masuri de pastrare integrala si in conditii corespunzatoare a carnii, organelor si
subproduselor, Tn cazul sacrificarilor in situatii deosebite;

asista la Tngroparea sau distrugerea cadavrelor in locurile stabilite sau la dirijarea lor
catre unitatile de prelucrare industrialg;

tine evidenta mortalitatii la animale in registru special si completeaza din punct de
vedere tehnic, actele legale de mortalitate si despagubiri;

asista sau efectueaza autopsiile la animalele moarte, recoltand probe si trimitandu-le
lalaborator in vederea stabilirii diagnosticului;

periodic, recolteaza probe de fecale si le trimite la laborator in vederea supravegherii
permanente a situatiei epizootologice in care se gasesc animalele din punt de vedere al
bolilor parazitare;

intocmeste evidentele sanitar veterinare si gestioneaza bunurile de inventar;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste orice alte responsabilitati prevazute de lege sau alte acte normative, prin
hotéréari ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului, ori primite de la sefii
ierarhici.
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CAPITOLUL VIII

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI

LOCAL

Art.58 APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL
Atributiile Compartimentului Aparatul permanent al Consiliului local sunt

urmatoarde:

reprezentarea intereselor Consiliului local in fata instantelor de judecata;

convocarea comisiilor de specialitate daca se impune analiza unor proiecte de hotarari
cu caracter de urgenta si care nu au putut fi dezbatute Tn cadrul calendarului de lucru
obisnuit;

asigurarea semnarii raportului de avizare a proiectului de hotarare a Consiliului local
de catre presedintele si secretarul comisiei;

convocarea specialistilor din aparatul de specialitate al primarului sau din afara
acestuia la sedintele comisiilor cand se solicita acest lucru;

transmiterea catre compartimentul de specialitate din aparatul de specialitate al
primarului, a rapoartelor de avizare sau neavizare ale comisiilor si a amendamentelor
privind completarea sau modificarea proiectelor de hotarére;

pregateste, intocmeste si inmaneaza catre consilierii locali dosarele de sedinta si alte
materiale;

colaboreaza cu personalul din aparatul propriu de specialitate al consiliului local la
pregatirea sedintelor consiliului local,

redacteaza la cererea oricarui consilier local, in baza documentelor puse la dispozitie
de acestia, expuneri de motive, proiecte de hotarari si alte reglementari specifice
consiliului local;

organizarea si gestionarea bibliotecii legislative a Consiliului local;

ntocmirea situatiei sintetice a interpelarilor formulate de consilieri in sedintele
Consiliului local, n colaborare cu compartimentele de speciditate, transmiterea
acestora celor in masura sa formuleze raspunsurile;

asigurarea asistentei juridice de specialitate consilierilor initiatori de proiecte de
hotarari si de expuneri de motive justificative privind legalitatea proiectelor de
hotarari;

asigurarea asistentei juridice de specialitate consilierilor si comisiilor de specialitate
ale consiliului local |a solicitarea acestora;

participarea la audientele organizate de consilieri potrivit programului intocmit de
presedintele acestora;

raspunde de Tinregistrarea hotararilor adoptate de consiliul local, in registrul de
evidentd al acestora;

transmite hotararile adoptate de consiliul local, autoritatilor, institutiilor si persoanelor
fizice interesate, inclusiv consilierilor;

asigura publicitatea hotararilor adoptate de consiliul local prin afisarea acestora la
sediul primariei;
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raspunde de Tnregistrarea proiectelor de hotarare initiate, in registrul de evidenta al
acestorg;

participd, Tn mod obligatoriu la sedintele ordinare si extraordinare ale consiliului local
si intocmeste procesele verbale de sedinta;

evidenta actelor normative pentru a caror aplicare este necesard adoptarea unor
hotarari de consiliu, pe care o prezintd primarului si secretarului municipiului in
vederea derularii procedurii de initiere a proiectelor de hotérari;

intocmirea listei informatiilor cu caracter public ce se aduce la cunostinta cetatenilor;
aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueazad factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste orice alte responsabilitdti prevazute de lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului local sau dispozitii ale secretarului.

Art.59 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA, condus de un sef

serviciu, are urmatoarea structurd organizatorica:

Birou Protectie sociala, autoritate tutelara, protectia copilului
Centrul de educatie si culturd "Sansa"

Centrul de urgenta "Adapostul cald”

Cantina de g utor social

Compartiment asistenta medicala comunitara

Atributiile Biroului Protectie sociald, autoritate tutelara, protectia copilului sunt
urmatoarele:

primeste si verifica documentele privind aplicarea H.C.L. nr. 174/2005 si ale HC.L. nr.
39/2005, precum si ale H.C.L. nr. 103/2004 pentru contorizarea apei reci, raspunde de
aplicarea prevederilor acestora;

intocmeste, verifica si semneaza situatiile lunare privind acordarea diferentelor de tarif
pentru categoriile marginalizate ale populatiei pentru apa rece, conform H.C.L. nr.
22/2006, la termenele prevazute;

primeste cererile solicitantilor care pot beneficia de indemnizatia sau stimulentul pentru
cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
le verifica Tn vederea certificarii lor si le transmite in termenele prevazute de lege catre
AJPIS Deva,

raspunde de acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si
combustibili petrolieri prin preluarea dosarelor, verificarea acestora, Tntocmirea
dispozitiilor si a statelor de plata pentru beneficiari;

efectueazd anchete sociale pentru aplicarea prevederilor legale din domeniul asistenta
sociala si ocazional insoteste angajatii AJPIS Hunedoara in efectuarea anchetelor sociale
la domiciliul solicitantilor;

creeaza si actualizeaza baza de date cu solicitantii de protectie sociala si asistatii sociali;
raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice,

raspunde de ntocmirea documentatiei necesara internarii involuntare a persoanelor cu
tulburari de comportament in spitale/centre de specialitate si verifica prin anchete sociale
situatia in fapt a acestora;

raspunde de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, sesizarilor, reclamatiilor adresate de
catre cetateni referitoare la problemele din domeniul sau de activitate;

raspunde de aplicarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;
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primeste cererile solicitantilor venitului minim garantat, Tnsotite de actele doveditoare, le
verificd, si urmareste, Tn urma anchetelor sociale, daca acestia indeplinesc conditiile
legale pentru acordarea acestui drept;

Tnainteaza primarului proiectele de dispozitii privind acordarea, neacordarea, modificarea
sau Tncetarea gutorului social;

intocmeste fisa de calcul privind cuantumul ajutorului social si le Tnainteaza pentru
controlul financiar preventiv;

intocmeste situatii centralizatoare privind venitul minim garantat, prevazute de legislatie
sau solicitate de diferite institutii;

lunar Tntocmeste tabelul nominal cu persoanele apte de munca si numarul de ore ce
trebuie efectuate n folosul comunitatii si 7l Tnainteaza primarului in vederea emiterii
dispozitiei;

pastreaza evidenta efectuarii orelor de munca in baza pontajului primit de la Serviciul
Administrarea domeniului public si privat;

raspunde de afisarea la loc vizibil a Planului de actiuni, lista privind beneficiarii de ajutor
social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes
local;

intocmeste situatiile lunare privind acordarea diferentelor de tarif acordate categoriilor
marginalizate ale populatiei pentru chirie, conform H.C.L. nr. 37/2006;

primeste cererile solicitantilor de ajutoare de urgenta, insotite de actele doveditoare, le
verifica, verifica prin anchete sociale daca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
acestui gjutor, apoi face propuneri primarului privind acordarea/neacordarea gutorului
de urgentd, si intocmeste statele de plata necesare;

raspunde de acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica in sistem
centralizat, gaze naturale si energie electricd prin preluarea dosarelor, verificarea
acestora, intocmirea dispozitiilor si a statelor de plata pentru beneficiari;

raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;

intocmeste, in termenul prevazut de lege, toate rapoartele statistice si le Tnainteaza
Directiei Judetene de Statistica;

intocmeste, semneaza si elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de ajutor social;
primeste si verifica cererile si declaratiile pe propria raspundere ale familiilor cu un
singur parinte, sau ale familiilor c&satorite care au n ntretinere copii Tn varsta de pana la
18 ani, insotite de actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate;
verificd prin anchete sociale indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a
alocatiei pentru sustinerea familiei, in termenele prevazute de lege, si propune primarului
acordarea/neacordarea, dupa caz a alocatiei;

raspunde de efectuarea periodicad a anchetelor sociale, in termenele prevazute de lege si
ori de cate ori situatia o impune;

intocmeste si transmite lunar catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Hunedoara situatia privind stabilirea, modificarea sau incetarea alocatiei de sustinere a
familiei;

primeste cererile privind acordarea alocatiei de stat, le centralizeaza si le transmite lunar
in termenul prevazut de lege, catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Hunedoara;

raspunde Tn termen la toate cererile si petitiile adresate compartimentului;

efectueazd si intocmeste anchetele sociale necesare evaludrii initiale sau reevaluarii
persoanelor cu handicap, de catre comisia de evaluare, in vederea Tncadrarii ntr-un grad
de handicap;
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verifica, prin anchetd sociald, Tntocmirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea Tn functia de asistent personal si propune aprobarea sau, dupa caz, respingerea
cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu
handicap grav;

verifica periodic, la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav;

intocmeste referatul constatator, in urma verificarilor efectuate, si propune, dupa caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap
apersoanei asistate;

verifica prin ancheta sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sdu legal si propune, dupa caz, acordarea sau
neacordarea indemnizatiei;

intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicita internarea
intr-o unitate de asistenta sociala;

intocmeste anchete sociale pentru acordarea de burse sociale, bani de liceu,
achizitionarea de calculatoare pentru elevi si studenti;

intocmeste dosarele de plasament si incredintare in baza Legii nr. 272/2004 privind
protectia drepturilor copilului;

intocmeste anchetele sociale Tn vederea instituirii unei masuri de protectie pentru copilul
aflat Tn dificultate;

la solicitarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara
efectueaza si intocmeste anchetele sociale pentru reevaluarea masurii de protectie
instituitd pentru copiii aflati in dificultate, si intocmeste dosarul cu actele solicitate in
vederea mentinerii /revocarii masurii de protectie, cu respectarea termenelor prevazute
delege;

intocmeste planurile de servicii pentru copiii aflati Tn dificultate si rapoarte de evaluare
initiale;

verifica trimestrial situatia copiilor si familiilor pentru care s-au emis hotarari ale
Comisiei pentru Protectia Copilului, intocmeste rapoarte de reevaluare si aduce la
cunostinta Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
eventualele modificari;

intocmeste anchete sociale Th urma solicitarilor Politiei, pentru copiii care au savarsit
fapte penae;

intocmeste anchete sociale solicitate de D.G.A.S.P.C. Hunedoara pentru copiii care au
savarsit fapte penale, dar nu raspund penal;

monitorizeaza copiii pentru care s-a stabilit 0 masura de supraveghere specializata si
efectueaza rapoarte de evaluare;

monitorizeaza tinerii pentru care s-a revocat masura de protectie si care parasesc centrele
de plasament, in vederea reintegrarii lor in familie si Tn societate;

primeste declaratiile prin care parintii isi anunta intentia de a pleca in strainatate si
elibereaza Dovada tipizata semnata de primar, conform Ordinului nr. 219/206;
monitorizeaza copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate si transmite Fisa de
monitorizare la termenele prevazute de lege cdtre D.G.A.S.P.C. Deva;

aplica strategia privind identificarea, evaluarea, monitorizarea si sprijinul copiilor ai
caror parinti sunt plecati n strdinatate;
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aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul biroului;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural;

indeplineste orice alte responsabilitdti prevazute de lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului, ori primite de la sefii ierarhici.

Atributiile Compartimentului Centrul de educatie si cultura "*Sansa' sunt urmatoarele:

faciliteazd dialogul scoala-familie-comunitate. Grupul tintd catre care se ndreapta
activitatea acestui centru este constituit din copiii romani si romi proveniti din familii cu
venituri reduse, din familii monoparentale sau orfani de ambii parinti, copiii abandonati
de parinti si crescuti de bunici sau rude, copiii care au o situatie buna la Tnvatatura, dar
provin din familii dezorganizate;

ofera suport pentru activitati recreative in perioada scolara si a vacantelor (cursuri de arte
plastice, cursuri de dans);

ofera suport psihologic, suport educational in perioada de scolarizare (pregatirea temelor,
activitati recreative), de asemenea ofera activitdti recreative in perioada vacantelor
(excursii, jocuri sportive), activitati sub forma de cursuri (initiere in calculatoare,
protectia mediului, igiend) pentru elevii de véarsta scolara clasele I-VIIl;

contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoala in
comunitate si a respectului scolii fatd de comunitate;

monitorizeaza copiii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinita
si sprijina familia / sustinatorii legali ai copilului Tn demersurile necesare pentru
inscrierea acestora in invatamantul prescolar;

monitorizeaza copiii de varsta scolard care nu au fost inscrisi niciodata la scoald,
propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind acestora
programele alternative de Tnvatamant;

sprijina organizarea de programe-suport pentru imbunatatirea performantelor scolare;
colecteazd datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si
mentinerea copiilor in sistemul educational obligatoriu;

consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de altd natura care
au efect asupra participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile
despre rolul scolii si despre prevederile legale in vigoare referitoare la participarea
copiilor la educatie;

asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar,
monitorizeaza situatia scolara si activitatea extrascolara a acestora, Tincurajand
participarea lor la educatie;

transmite scolii toate datele colectate din comunitate, Tn scopul identificarii solutiilor
optime pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea caracteristicilor
etnoculturale in mediul scolar prin organizarea de activitdti cu dimensiune multiculturala,
organizarea de activitafi extracurriculare;

monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare / de sprijin;

informeaza autoritdtile responsabile despre eventualele Tncalcari ale drepturilor copilului
si sprijina demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

receptioneaza si Tnregistreaza toate publicatiile intrate in biblioteca centrului si
solutioneaza orice nereguli in termenul prevazut in contract;

tine o evidenta strictd a publicatiilor periodice si ia masuri imediate de recuperare a celor
neonorate latimp de furnizori;
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asigurd descrierea si clasificarea publicatiilor intrate in colectii conform notelor unitare
de descriere si clasificare Tn vigoare, si efectueaza operativ orice modificari survenite;
aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural.

Atributiile Compartimentului Centrul de urgenta "*Adapostul Cald™ sunt urmatoarele:

asigurd primirea in centrul social a persoanelor cu probleme deosebite si in special a
copiilor si femeilor victime ale violentei in familie, batranilor si persoanelor fara adapost,
asigurand pentru o perioada determinata cazare, hrana si consiliere (asistenta sociala si
asistenta psihologica)

pastreaza evidenta persoanelor asistate si actualizeaza dosarul personal al acestora si a
altor documente de lucru utilizate Tn cadrul institutiei (jurnal de observare, fise de
evaluare, condica de sugestii i reclamatii, fise de prezenta, etc.);

se preocupa de amenajarea spatiului de joaca, odihna, etc. pentru a oferi conditii de
securitate si functionalitate estetica a centrului;

asigura depozitarea si pastrarea in bune conditii a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar aflate in gestiune, ocupandu-se de asigurarea sigurantei si intretinerii spatiilor de
depozitare af erente;

efectueaza si Intocmeste anchetele sociale pentru primirea in centrul social a persoanelor
cu probleme deosebite si in special a copiilor si femeilor victime ale violentei in familie,
batranilor si persoanelor fara adapost;

intocmeste planul individual de servicii pentru beneficiarii minori;

raspunde de Tntocmirea contractului cu beneficiarii si evaluarea satisfactiei acestora;
propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii centrului, tinand cont si de propunerile
beneficiarilor serviciului de asistenta socialg;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural.

Atributiile Compartimentului Cantina de ajutor social sunt urmatoarele:

asigura pregatirea si distribuirea unei mese zilnic, de persoana, in limita alocatiei de
hranda prevazute de reglementdrile legale. Acest serviciu se presteaza gratuit pentru
categoriile de persoane care nu au venituri salariale sau a caror venituri sunt sub nivelul
venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;
asigura si pastreaza evidenta persoanelor asistate si raspunde de gestiunea dosarului
fiecarui beneficiar, care nu are venituri salariale sau a caror venituri sunt sub nivelul
venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat Tn calcul la stabilirea ajutorului social;
primeste cererile pentru prestarea serviciilor de asistenta sociald, se deplaseaza la
domiciliul solicitantului si efectueaza ancheta sociala, facand propuneri motivate de
acordare, de mentinere sau, dupa caz, de respingere, in functie de resursele disponibile
pentru finantarea cantinei prioritar;

asigura transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei
ladomiciliu;

asigura pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situatii deosebite;
raspunde de incadrarea n alocatia zilnica de hrana stabilita conform normelor legale in
vigoare;

intocmeste necesarul de alimente pe baza cererilor de solicitare a platii ajutorului social;

58



intocmeste meniul si contribuie la descarcarea, cantarirea si ambalarea alimentelor;
intocmeste notele de receptie, bonurile de consum si fisele de magazie pentru alimentele
distribuite prin cantina de gutor social;

asigura dezvoltarea de programe si proiecte proprii care sa conduca la cresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

asigura organizarea activitatii de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu
mediul exterior;

intocmeste raportul anual de activitate si il Tnainteazd sefului Serviciului public de
asistenta socialg;

asigura pastrarea in bune conditii, precum si buna functionare a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar aflate in gestiune;

respecta normele specifice de igiena si sanatate publica, si intocmirea H.C.C.P.;

raspunde de solutionarea sesizarilor si reclamatiilor facute in scris referitor la calitatea
serviciilor si a prestatiilor cantinei de ajutor social;

intocmeste listele beneficiarilor de lapte praf in vederea distribuirii laptelui praf,
intocmeste si Tnainteaza borderourile si actele doveditoare Directiei de Sanatate Publica;
aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural.

Atributiile Compartimentului Asistenta medicala comunitara sunt urmatoarele:

identifica familiile cu risc crescut de Tmbolnavire inh cadrul comunitatii si determina
nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

culege date despre starea de sanadtate a familiilor din teritoriul unde Tsi desfasoara
activitatea, pledeaza pentru sanatatea populatiei si stimuleaza actiuni destinate protejarii
sanatatii;

identifica, urmareste si supravegheaza medical gravide cu risc medico-socia in
colaborare cu medicul de familie pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile
dezvoltarii noului nascut;

viziteaza la domiciliu lauzele, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii
mamei si nou-nascutului;

in cazul unei probleme sociale ia legatura cu seful serviciului public de asistenta sociala
sau cu mediatorul sanitar pe problemele romilor din comunitatile romilor pentru
prevenirea abandonul ui;

supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic, promoveaza
alaptarea si practicile corecte de nutritie;

participa in echipa la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii:
vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor nationale de
sanatate;

participa la aplicarea masurilor de lupta n focar, indruma toti contactatii depistati pentru
controlul periodic si semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli
transmisibile constatate cu ocazia activitatii in teren;

viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic, urmareste si supravegheaza in mod activ
copiii din evidenta speciala (TBC, HIV, anemie, prematuri);

identifica persoanele neiscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la Tnscrierea
acestora, preia din maternitate si supravegheaza activ nou-nascutii ale caror mame nu
sunt pe listele medicilor de familieg;
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colaboreazd cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
unor grupuri tinta de populatie (bolnavi psihici, alcoolici, consumatori de droguri);
identifica persoanele de vérsta fertila: disemineaza informatii specifice de planificare
familiala/contraceptie;

identifica cazurile de violentd in familie, cazurile de abuz, persoanele cu handicap,
bolnavii cronici din familiile vulnerabile;

planificd si monitorizeaza programe de sanatate, efectueaza educatie pentru un stil de
viata sanatos si pastreaza confidentialitatea asupra datelor la care are acces,

efectueaza n fiecare an examinarea periodica a elevilor semnaland medicului aspectele
deosebite constatate;

efectueazd examenul dezvoltarii fizice (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii
vizuale si auditive) si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor elevilor,
inscriindu-le n fisele medicale ale acestora. Datele de somatometrie se interpreteaza pe
baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fise;

participad la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medic pentru
elevii din claselel, 1V, alX-a, si din ultimul an al scolilor profesionale;

participd la dispensarizarea elevilor problema aflati in evidentd speciald, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate de medici;

inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele
medicale din unitatile de asistentd medicala ambulatorie de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari sau de familie, consemnand in fisele elevilor rezultatele acestor
examene, iar in registrul de evidenta speciala datele controalelor medicale;

intocmeste evidenta copiilor care nu au inceput scoala la véarsta de 7 ani deoarece nu au
promovat testarea psihologica si urmareste dispensarizarea acestora;

completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie Tnscrisi in clasa I,
completeaza formularele statistice lunare si anuale privind activitatea din cabinetul
medico-scolar, calculand indicii de prevalentd, incidenta si structurd;

efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa vacanta, precum si alte triaje atunci
cand este cazul;

efectueaza, sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, n
conformitate cu programul national de imunizari;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural.

Art.60 SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
Atributiile Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta sunt urmatoarele:

desfasoard activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor
si masurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva incendiilor si dezastrelor;
sprijind conducétorii institutiilor apartindnd primariei pentru instruirea peroanelor care
executa lucrari cu pericol de incendiu;

popularizeaza prin instructaje, cat si pe timpul executarii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor du urgenta, cauzele
si Tmprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgenta si
consecintele acestora;

executd aplicatii si exercitii practice de interventie;

participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta si
alte forte stabilite prin planul de cooperare;

asigura cunoasterea tehnicii de lupta din dotare si instructiunile de exploatare a acesteia;

60



asigurd cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu
apa;
asigurd cunoasterea incalcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgent;
verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor de
prevenire, care consta n:
- efectuarea de controale asupra modului Tn care se aplica normele de prevenire
a incendiilor sau a altor situatii de urgenta;
face propuneri pentru Tinlaturarea constatarilor si urmareste rezolvarea
operativa a acestora;
stabileste restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectuarii unor
lucrari cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a
preveni producerea de incendii, explozii, etc.
asigura supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu a locurilor in care se executa diverse lucrari cu grad
ridicat de periculozitate;
sprijina conducatorii locurilor de munca la organizarea interventiei in situatii
de urgenta;
actioneaza prin mijloace legale pentru nldturarea imediata a oricarui pericol
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostintd de alte
persoane;
informeaza primaria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul I1SU
Hunedoara asupra incélcarilor deosebite de la normele de prevenire si starea
de pericol facand propuneri menite sa inlature pericolul;
executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cdutare-salvare, acordarea
primului ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgenta, protectia persoanelor si a
bunurilor materiale, amediului evacuare, reabilitare, etc.
intocmeste documentele operative de interventie: planifica, organizeaza si executa
instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in diferite situatii;
asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare,
anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare
cu apa si a cailor de acces si de interventie din cadrul localitatii;
asigura fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii prin luarea
tuturor masurilor de protectie pana la inlaturarea starii de pericol,
acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viatd este pusa in pericol in caz de
explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul
localitatii;
participa la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apa: - evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri
inundate;
mentine Tn stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei;
organizeaza si pune n functiune, prin fortele proprii sau Tmpreuna cu alte structuri,
locatii speciale cu dotdrile necesare asigurarii conditiilor minime de supravietuire a
populatiei ;
participa la efectuarea de deblocari si Tnlaturarea daramaturilor provocate de dezastre;
stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care datorita
diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apa pentru stingerea incendiilor
din cadrul localitatii;
participd la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de acces, n
vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;
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- participa, dupa caz, la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de stingere a
incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apa proprii;

- aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

- identifica si evalueazd factorii de risc pentru activitdtile proprii, conform cadrului
procedural.

Art.61 SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANEL OR are urmatoarea structura organizatorica:
- Compartiment Evidenta persoanelor
- Compartiment Stare civila

Atributiile Compartimentului Evidenta persoanelor sunt urmatoarele:

- solutioneaza cererile privind eliberarea cartilor de identitate si a cartilor de alegator, prin
salariatul care este planificat in acea zi la ghiseu, si care in indeplinirea acestei atributii
desfasoara urmatoarele activitati:

verificd autenticitatea actelor prezentate, precum si daca fizionomia
solicitantului corespunde cu fotografia din documentele prezentate sau, dupa
caz, cu imaginea solicitantului inregistrata in R.J.E.P.;

verifica corectitudinea datelor nscrise de solicitant pe formular si solicita
acestuia s& semneze cererea;

certifica pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea
mentiunii "conform cu originalul” si a datei, precum si prin semnarea de catre
lucrator, dupé care restituie originalele documentelor;

Tnregistreaza cererea Tn Registrul de evidenta a cererilor pentru eliberarea
actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei;

preia imaginea solicitantului si efectueaza confruntarea fizionomiei cu
fotografia din documentele prezentate, iar atunci cand exista suspiciuni cu
privire la identitatea solicitantului si exactitatea datelor efectueaza verificari si
intreprinde masurile stabilite prin instructiuni ale DEPABD;

completeaza cererea la rubricile corespunzatoare fiecarei activitati desfasurate
(preluarea imaginii, verificare Tn evidentd pentru certificarea identitatii, de
actualizare a R.J.E.P. si de eliberare a a actului de identitate);

comunica solicitantului data la care urmeaza sa se prezinte pentru asi ridica
actul de identitate si, dupéa caz, cartea de alegator;

evidenta informatica sau manuala, centrala ori locala, Tn cel mai scurt timp;
prezintd spre avizare sefului serviciului public comunitar de evidentd a
persoanelor sau persoanei imputernicite cererea si documentele depuse;
primeste cartile de identitate si cartile de alegator produse, precum si raportul
de productie cu seriile si numerele tiparite pentru fiecare carte de identitate Si
carte de alegator;

completeaza cererile titularilor la rubricile privind seria si numarul cartii de
identitate, codul de secretizare, perioada de valabilitate si numarul cartii de
alegator;

fnméneaza cartea de identitate si, dupa caz, cartea de alegator solicitantului,
care semneaza de primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate;
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completeaza Registrul de evidenta a cererilor pentru eliberarea actelor de
identitate si pentru stabilirea resedintei la rubrica privind seria si numarul
actului de identitate eliberat;
primeste Tn sistem de ghiseu unic, analizeazd si solutioneaza cererile conform
prevederilor legale, pentru stabilirea resedintei si cartii de identitate provizorii, stabilind
termenul de valabilitate al acestela;
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea le linia regimului de evidenta a persoanelor;
constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative n vigoare;
raspunde de actualizarea listelor electorale permanente conform Legii nr.35/208,
verifica transmiterea la DEPABD a copiei dispozitivului hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interzicerea dreptului de a alege sau de a fi ales, in vederea actualizarii
RNEP;
asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitati ale M.A.1., in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, conform legii;
efectueazd operatiunile informatice necesare actualizérii R.J.E.P. in vederea credrii
lotului de productie a cartilor de identitate si asociaza imaginea preluata solicitantului la
datele de stare civila ale acestuia, la dosarele repartizate de seful serviciului;
efectueaza verificari pe portalul judetean si verificari pe portalul DEPABD;
raspunde de actualizarea R.J.E.P. cu datele privind persoana fizicA n baza
comunicarilor Tnaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale
sau locale, cu privire la modificarile intervenite Tn statutul civil al persoanelor, precum
si cele referitoare la persoanele decedate, conform H.G. nr. 1375/2006;
identifica, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia
prezentei Tn anumite localitati, etc. si anuntda unitatile de politie in vederea luarii
masurilor legale ce se impun;
furnizeaza, in conditiile legii nr. 677, datele de identificare ale persoanelor catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici i cétre
cetateni;
transmite, zilnic, pana la ora 15,00 situatia statistica pe linie de evidentd a persoanelor;
asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul
legadl;
intocmeste procesele verbale de distrugere lunara a actelor de identitate retrase,
procesele de distrugere trimestriala a cartilor de identitate pentru persoanele decedate si
procesele verbale de distrugere anuala a cartilor de identitate provizorii, si le prezinta
spre avizare sefului serviciului;
ocazional Tnlocuieste ofiterul de stare civila, preluand atributiile acestuia;
aplica Programul de Implementare si Dezvoltare ad Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;
identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural.

Atributiile Compartimentului Starea civila sunt urmatoarele:

inregistreaza si semneaza actele si faptele de stare civila conform prevederilor legale;
asigura si raspunde de pastrarea registrelor de stare civila in conditiile legii;

asigura gestionarea materialelor de stare civila;

indeplineste functia de ofiter de stare civila, oficiaza casatoriile in conformitate cu
prevederile legalein vigoare,

trimite actele de identitate ale persoanelor decedate Serviciului de evidenta de domiciliu
n termen de 10 zile de la deces,
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elibereaza extrase de pe actele de stare civild, la cererea autoritatilor publice, precum si
dovezi privind Tnregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;

trimite centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmatoare Tnregistrarii decesului,
livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;
propune anual necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare si cerneala speciala pentru anul urmator, si 1l comunicd serviciului de
specialitate din cadrul consiliului judetean;

se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori
distruse, partial sau total, dupa exemplul existent, certificaind exactitatea datelor
nscrise;

ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioarad a actelor de stare civila, In cazurile
prevazute de lege;

fnainteaza consiliului judetean exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de
30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost
operate toate mentiunile din exemplarul 1,

sesizeaza imediat serviciul judetean de specialitate in cazul disparitiei unor documente
de stare civila cu regim special;

intocmeste buletinele statistice de nastere, casatorie si deces in conformitate cu normele
Comisiei Nationale pentru Statistica;

atribuie coduri numerice personale pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le
arhiveaza si le pastreaza in conditii de securitate;

intocmeste si semneaza actele ce stau la baza oficierii casatoriilor;

intocmeste si semneaza situatii statistice lunare pentru Directia Judeteana de Statistica si
pentru S.P.C.L.E.P. Vulcan;

efectueaza lucrari de transcriere, anulare, completare sau rectificare a actelor de stare
civilg;

intocmeste si semneaza acte si certificate de stare civilda, conform sentintelor de infiere,
tagada paternitatii, recunoasterea paternitatii si stabilirea filiatiei ramase definitive;
transmite lunar la SPCJEP situatia indicatorilor specifici si situatia casatoriilor mixte;
primesc cereri de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strainatate, Intocmesc referatul pe care 1l inainteaz& impreund cu toatd documentatia in
vederea avizarii prealabile de catre SPCJEP;

aplica Programul de Implementare si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Manageria, lanivelul compartimentul ui;

identificd si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural.



CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.62 Prezentul regulament se modifica si completeaza cu orice alte prevederi in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite Tn sarcina
autoritatii publice locale, si care intrd in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

Art.63 Regulamentul de organizare si functionare se reactualizeazd ca urmare a
modificarii organigramei Primariei municipiului Vulcan sau ori de cate ori se impune.

Art.64 Personalul din cadrul Primariei municipiului Vulcan, indiferent de functia pe
care 0 ocupa, este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului
regulament.

Art.65 Regulamentul de organizare si functionare a Primariei municipiului Vulcan
se aproba prin Hotarare a Consiliului Local Vulcan si intrd in vigoare conform acesteia.

VULCAN, 29.09.2016

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA : SECRETAR
Consilier Schiopu loan Dorel Jr. Peter Rodica
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